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MÓDULO: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
GRUPO/ CURSO: CS2AF, CS2D, CS2R, CS2M/ CURSO 2021-2022
1.
RELACIÓN DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES.

1.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
	Bloque de contenidos.
	Unidades de trabajo
	hora/trimestre

	 El Contrato de Trabajo.


	1. Derecho, Trabajo y Constitución.                          
	4h 1º Trim

	
	2. ¿De qué Tipo es mi Contrato? 
	6h 1ºTrim

	
	3. Mi Tiempo es Dinero: La Jornada de Trabajo.
	    4h 1º Trim

	
	4. El Salario y La Nómina.
	6h. 1º Trim

	
	5. Cambios en el Contrato de Trabajo.
	8h. 1º Trim



	
	6. Representantes: Conflictos y Negociación Colectiva.
	 4h. 1º Trim



	Seguridad Social y Desempleo
	7. Asegurando mi Trabajo: La Seguridad Social.
	8h. 1º Trim


	Evaluación de riesgos profesionales.
	8. La Salud y el Trabajo.
	 6h.  2º Trim

	Planificación de la prevención de riesgos en la empresa.
	9. Organización de la Prevención y la Evacuación del Centro de Trabajo.
	6h. 2º Trim

	Aplicación de medidas de prevención y protección.
	10. Prevención, Protección y Primeros Auxilios.
	 8h. 2º Trim

	Equipos de trabajo y Gestión del Conflicto.  
	11. El Trabajo en Equipo, Conflictos y Liderazgo.
	6h. 2º Trim

	Búsqueda activa de empleo 
	12. Acabo mis estudios y después ¿qué?
	8h. 2º Trim


1.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
El módulo de FOL, está conformado por siete Resultados de Aprendizaje que se logran a través de los criterios de evaluación relacionados con cada uno de ellos, y que a la vez se consiguen con los contenidos propuestos. Estos Resultados de Aprendizaje son esenciales para la consecución del módulo y por tanto serán considerados básicos para la superación del curso, debiendo utilizar los contenidos propuestos para el logro de los mismos.

La única excepción la tendremos en la ampliación e investigación en los contenidos que podremos suprimirla para el caso de que la situación y el tiempo previsto dificultara el trabajo de los mismos.

1.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se procederá de igual forma que en el párrafo anterior, establecido para la modalidad anterior.
2.
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN TRIMESTRALES.
2.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
	Trabajo individual/grupal inclusive las actividades con las TIC y proyectos. 
	Las competencias, habilidades y destrezas demostrados en trabajos y proyectos
	40%-30% de la nota

	Pruebas escritas
	Conocimientos teóricos-prácticos
	70%-60% de nota

	Rubricas de Observación de la observación de la conducta del alumno
	Las competencias actitudinales demostradas en las opiniones, comportamientos y relaciones sociales 
	10% de la nota


2.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Los criterios de calificación e instrumentos son los mismos que los establecidos en el anterior escenario. 

Lo que si se adaptarán serán los instrumentos de acuerdo a la siguiente:

Se utilizarán instrumentos tales como:

· Cuestionarios online

· Valoración de actividades

· Valoración de trabajos

· Valoración de prácticas

· Entrevista personal telemática

           De modo presencial incluiríamos:

· Pruebas escritas

· Pruebas orales

· Exposiciones del alumno.
2.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Los criterios de calificación son los mismos que los establecidos en el anterior escenario. 

Lo que si se adaptarán serán los instrumentos de acuerdo a la siguiente:
Se utilizarán instrumentos tales como:

· Cuestionarios online

· Cuestionarios de autoevaluación

· Pruebas escritas online y a través de la plataforma.

· Valoración de actividades

· Valoración de trabajos

· Valoración de prácticas

· Entrevista personal a través de video-conferencia

3.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL 1ª ORDINARIA.

3.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
	RESULTADOS APRENDIZAJE FOL 
	U. TRABAJO 

ASOCIADAS
	% FINAL

	1. Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
	U.T.12
	10%

	2. Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.
	U.T.11
	10%

	3. Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
	U.T. 1 a 6
	40%

	4. Determinar la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas prestaciones.
	U.T. 7
	10%

	5. Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
	U.T 8
	10%

	6. Participar en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
	U.T 9
	10%



	7. Aplicar las medidas de prevención y protección analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico/a
	U.T 10
	10%


El RA número 3 se divide en 6 unidades contando cada una un 6,66% de la nota final.

Dentro de cada R.A se ponderará cada criterio de evaluación valorándolos con los distintos instrumentos de evaluación.

TOTAL CURSO: R.A 3 (40%) + R.A 1, 2,4,5,6 y 7(10%) = 100%
3.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
En cuanto al sistema de calificación será el mismo propuesto para la parte general de la programación.
3.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se actuará conforme lo establecido en el párrafo anterior.
4.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL EXTRAORDINARIA (2ª ORDINARIA)
4.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
Los alumnos que no superen dicha evaluación, tendrán en su plan de recuperación para la segunda evaluación ordinaria las actividades de refuerzo y apoyo correspondientes. Las pruebas y supuestos prácticos que haya de resolver el alumno en la segunda evaluación ordinaria se plantearán en los mismos términos establecidos para la primera evaluación ordinaria, manteniéndose los mismos criterios respecto a su calificación.

El alumno no tendrá que recuperar, en ninguna de las convocatorias descritas, los resultados de aprendizaje, en su caso, que hubiera superado, de modo que las recuperaciones afectarán exclusivamente a los resultados de aprendizaje pendientes, así como a los contenidos vinculados a los criterios de evaluación considerados como mínimos.

Si determinados contenidos fueron objeto de evaluación a través de instrumentos de evaluación como la observación directa del trabajo en grupo, la recuperación se llevará a cabo a través de un supuesto práctico que será resuelto individualmente por el alumno.
4.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se atenderá a lo descrito en el apartado anterior realizándose las pruebas escritas en los periodos en los que los alumnos se encuentren en clase presencial.
4.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se atenderá a lo descrito en el apartado anterior, pero teniéndose en cuenta que todas las pruebas, supuestos prácticos, etc…deben ser realizados de forma telemática.
5.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS PENDIENTES.

5.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2.
Los contenidos referidos a cada trimestre serán recuperados con una prueba objetiva puntuada sobre base diez. Se entiende que el alumno recupera dichos contenidos si la puntuación obtenida es de cinco o superior. Esta prueba en algunos casos podrá ser sustituida por un trabajo práctico. La 2ª evaluación terminará con una prueba final en donde se podrán recuperar las evaluaciones pendientes. Dicha prueba será de características similares a las realizadas en cada evaluación. 


Para aquellos alumnos que no superen un resultado de aprendizaje, se establecerá el procedimiento correspondiente de recuperación de dicho resultado que dependerá de las actividades y de los criterios de evaluación asociados al mismo.


Los procedimientos de recuperación serán iguales a los establecidos para la evaluación de cada una de las Unidades de Trabajo y actividades del módulo.


En caso de que el alumno no supere una o varias de las Unidades de Trabajo impartidas en una evaluación parcial, ésta se entenderá no superada (toda vez que cada Unidad de Trabajo está asociada a un Resultado de Aprendizaje), pero la recuperación se realizará exclusivamente sobre la Unidad de Trabajo no superada a lo largo de la siguiente evaluación
5.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4.
Se atenderá a lo descrito en el apartado anterior realizándose las pruebas escritas en los periodos en los que los alumnos se encuentren en clase presencial.

5.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se atenderá a lo descrito en el apartado anterior, pero teniéndose en cuenta que todas las pruebas, supuestos prácticos, etc…deben ser realizados de forma telemática
6.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

6.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
· Número mínimo de exámenes: 1
· Porcentaje en nota final de los exámenes: 100
· El profesor encargado de los alumnos con módulos pendientes podrá pedir a los alumnos la realización de ejercicios o trabajos que completen la nota final de recuperación y se aplicaría el siguiente porcentaje:

· Examen: 50%

· Ejercicios y trabajos: 50%

· Los criterios de calificación de los alumnos pendientes serán los mismos que los establecidos con carácter general. Sólo se examinarán de las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Aprendizaje asociados a ellas) que tuvieran pendientes de superar, cuya calificación será ponderada de conformidad a los porcentajes establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programación Didáctica, Diseño de Criterios. Para superar el módulo será preciso que hayan superado con al menos un 5 cada uno de sus resultados de aprendizaje.

6.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4.
Se atenderá a lo descrito en el apartado anterior, realizándose las pruebas escritas en los periodos en los que los alumnos se encuentren en clase presencial.
6.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4.
Se atenderá a lo descrito en el apartado anterior, pero teniéndose en cuenta que todas las pruebas, supuestos prácticos, etc…deben ser realizados de forma telemática

7.
NORMAS A CUMPLIR
· Todas las Unidades de Trabajo aparecen en la tabla siguiente ponderadas siendo la calificación de la evaluación trimestral la media aritmética de las Unidades vistas, pero teniendo en cuenta que la nota de la evaluación trimestral no supone la misma ponderación que en la nota de la convocatoria final ordinaria.

· La evaluación tiene un carácter continuo. Esto quiero decir que cada CRITERIO DE EVALUACIÓN tiene que conseguirse a lo largo y durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje pudiendo en cualquier momento preguntar un criterio ya superado.

· Las pruebas de evaluación inicial tienen una función de diagnóstico por lo que no se tiene en cuenta el resultado numéricamente a efectos de nota de calificación. 

· Se mediarán las notas obtenidas en cada una de las actividades-pruebas de evaluación según el porcentaje asignado a cada una, debiendo para ello haber llegado como mínimo a 5 puntos sobre 10 en cada Resultado de Aprendizaje. En caso contrario, podrán recuperarlas en la pertinente prueba de recuperación.

· En cada evaluación se realizará, como mínimo, una actividad-prueba de evaluación, pudiéndose incrementar el número de estas en función de las características y necesidades del grupo.

· Conforme al art. 4 de la Orden de 29/07/2010, los alumnos/as que no asistan con regularidad a un mínimo del 80% de las horas (sin contar las faltas justificadas documentalmente por motivos laborales o baja médica prolongada), supone la imposibilidad de aplicar los criterios de evaluación continua y los criterios de calificación señalados, por lo que serán evaluados conforme a una prueba objetiva con la totalidad de los contenidos del módulo.

· En cumplimiento del art. 27, el alumno podrá solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluación y de calificación y en caso de desacuerdo, podrá en 2 días solicitar por escrito en jefatura de estudios, la revisión por el jefe del departamento, que comunicará por escrito su modificación o ratificación de la nota, que también en 2 días podrá reclamar en la Delegación provincial de Educación.

· De todo se informará a los alumnos desde principio de curso, poniendo a su disposición la programación, como a lo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de enseñanza, con una finalidad de mejora. 
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