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MATERIA: Valores Éticos
CURSO: 1º ESO
1.
RELACIÓN DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES.

1.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     En el currículo básico pueden distinguirse dos grandes nudos temáticos en torno a los cuales giran todos los contenidos de la materia en sus diferentes niveles (la diferencia de contenidos entre niveles se explica, principalmente, por el grado de concreción y de profundidad con que tales contenidos son tratados). 

     El primero (de esos nudos temáticos) se inicia con el estudio de la dignidad de la persona, como fundamento de los valores éticos y la capacidad que esta posee para elegir sus acciones y modelar su propia personalidad, asumiendo la responsabilidad de ser libre. Seguidamente, se plantean las relaciones interpersonales con el fin de entenderlas a partir del respeto y la igualdad, resaltando la naturaleza social del ser humano, la necesidad de desarrollar la capacidad de relación con la comunidad, la importancia de las influencias sociales en el individuo y los límites que supone para la práctica de su libertad, tomando como criterio normativo de esta relación el respeto a la dignidad y los derechos humanos. Se continúa realizando la reflexión ética acerca de los valores y su relación con la autorrealización humana, su desarrollo moral y el análisis de algunas teorías éticas realizadas por pensadores especialmente significativos. 

     El segundo conduce a la aplicación de los valores éticos en algunos ámbitos de la acción humana. Propone el análisis de la relación entre la justicia y la política en el mundo actual, el papel de la democracia, su vinculación con el estado de derecho y la división de poderes, haciendo posible una sociedad que garantice el ejercicio de los derechos humanos para todos sus miembros. Continúa con la reflexión sobre los valores de convivencia que señala la Constitución Española y las relaciones que esta establece entre el Estado y el ciudadano, así como, con el hecho histórico de su integración en la Unión Europea (UE). Enseguida, nos lleva al terreno del Derecho y su relación con la Ética destacando el papel de la Declaración Universal de los Derechos Humanos como criterio internacional para una justificación ética del Derecho, como instrumento que regule y garantice su cumplimiento, estableciéndose como ideales irrenunciables para la humanidad. 

     Finalmente, se valora la necesidad de una reflexión acerca de la función de la Ética en lo relativo a la ciencia y la tecnología, la elaboración de códigos deontológicos profesionales y empresariales, con el fin de asegurar que los avances en estos campos y su aplicación no violen el respeto a la dignidad y los derechos humanos, ni a la protección y conservación del medioambiente. El valor de esta reflexión ética debe centrarse en dotar a los alumnos y alumnas de los instrumentos de racionalidad y objetividad necesarios para que sus juicios valorativos tengan el rigor, la coherencia y la fundamentación racional que requieren con el fin de que sus elecciones sean dignas de guiar su conducta, su vida personal y sus relaciones sociales. 

     Los contenidos repartidos por bloques, tal y como se recogen en el Decreto 40/2015 del 15 de junio de 2015, que regula las enseñanzas de ESO y Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, quedan como siguen: 

BLOQUE 1. LA DIGNIDAD DE LA PERSONA. 

-El concepto de persona a través la Historia de la Filosofía. 
-Características de la persona. La persona como ser moral.
-Características de la adolescencia. Desarrollo moral en la adolescencia.
-El concepto kantiano de persona y su autonomía moral.
-La personalidad. Temperamento y carácter.
-Factores biológicos y culturales de la personalidad. Personalidad y moral.
-El papel de la razón y de la libertad en la autonomía moral de la persona.
-El concepto aristotélico de virtud.
-El concepto de inteligencia emocional y su importancia en el desarrollo moral del ser humano.
-Diferencias entre emociones y sentimientos en el ámbito moral.
-El concepto de habilidad emocional según Goleman y su relación con las virtudes morales. -Identidad personal y autoestima: su importancia para la vida moral. 
-BLOQUE 2: LA COMPRENSIÓN, EL RESPETO Y LA IGUALDAD EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES. 

-La persona como ser social. Las relaciones entre individuo y sociedad.
-El concepto de proceso de socialización en la configuración de la identidad individual. -Los principales agentes sociales como educadores morales.
-Las diferencias entre vida pública y vida privada.
-Las diferencias y las relaciones entre la Ética y el Derecho.
-Las habilidades de la inteligencia emocional de Goleman en las relaciones interpersonales.
-La conducta asertiva y su utilidad en el desarrollo ético de la persona.
-Las virtudes éticas como criterios de la acción interpersonal.
-La importancia de las virtudes éticas en la configuración de una sociedad cada vez más humana. 

     Estos contenidos los hemos organizado en unidades didácticas que hemos secuenciado y temporalizado como sigue en la siguiente tabla: 

	UNIDAD DIDÁCTICA O TEMA 
	SESIONES 
	EVALUACIÓN 

	1 
	Animales y personas 
	5-6 
	PRIMERA 

	2 
	La persona como ser moral 
	5-6 
	PRIMERA 

	3 
	Emociones y sentimientos 
	5-6 
	PRIMERA 

	4 
	Ser adolescente 
	5-6 
	PRIMERA 

	5 
	Forjar el carácter 
	5-6 
	SEGUNDA 

	6 
	La construcción de la personalidad 
	5-6 
	SEGUNDA 

	7 
	Individuo y sociedad 
	5-6 
	SEGUNDA 

	8 
	La socialización 
	5-6 
	SEGUNDA 

	9 
	La relación con los demás 
	5-6 
	TERCERA 

	10 
	Nos respetamos unos a otros 
	5-6 
	TERCERA 

	11 
	Solución de conflictos 
	5-6 
	TERCERA 

	12 
	Vida pública y libertad 
	5-6 
	TERCERA 


1.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El departamento estima que este nuevo escenario no ha de suponer un impacto tal sobre el aprendizaje de los contenidos como para establecer la supresión de algunos de ellos.

     Los cambios en relación a los contenidos se concretan en su dinámica de trabajo: las sesiones presenciales se centrarán en la exposición teórica por parte del profesor así como en la resolución de dudas de las tareas realizadas en casa por parte del alumno; las sesiones no presenciales, en la realización, por parte del alumno/a, de actividades de desarrollo o trabajos de diferente índole. 
1.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El departamento entiende que este escenario altera de forma sustantiva el proceso de aprendizaje y dificulta aquellos aprendizaje que revisten mayor complejidad. Por ello, considera necesario que en estas circunstancias solo se trabajen y evalúen contenidos básicos, que son aquellos que aparecen en negrita en el apartado 1.1. de este documento.

     Para ello, el alumno recibirá, a través de algunas de las plataformas o herramientas digitales (plataformas EducamosCLM, plataforma del centro, correos corporativos de la Junta o del centro) un plan de trabajo semanal.
En el se detallarán los contenidos a trabajar, las actividades que ha de realizar para aprenderlos así como aquellas otras tareas con las que será evaluado.
    Este plan contempla la posibilidad de usar Microsoft TEAMS para el tratamiento de algunos de esos contenidos o la resolución de dudas, para lo cual también puede servir el correo electrónico corporativo. 
2.
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN TRIMESTRALES.

2.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     Para la evaluación del aprendizaje del alumno, el profesor podrá utilizar alguno/s de los instrumentos que se detallan a continuación:
· -  Cuaderno del profesor con registros de notas sobre preguntas de clase, comentarios de texto, debates, etc. El registro de este tipo de actividades permiten conocer el grado de adquisición o desarrollo en los alumnos/as de las siguientes competencias: comunicación lingüística, digital, matemática, aprender a aprender, sociales y cívicas, conciencia y expresiones culturales. 

· -  Archivo del alumno de las actividades y tareas realizadas (cuaderno o similar) que será conservado hasta que acabe el curso. Su actualización y corrección formal permite evaluar el trabajo, interés y el grado de seguimiento de las tareas del curso por el alumno (competencia para aprender a aprender y autonomía e iniciativa personal). 

· -  Pruebas objetivas escritas o exámenes. Son un buen instrumento para conocer el grado de adquisición o desarrollo por parte del alumno de las competencias arriba mencionadas. Igualmente, trabajos sobre diversas temáticas.
      Para calcular la calificación trimestral de los aprendizajes que el alumno ha adquirido y que el profesor ha registrado a través de alguno/s de los instrumentos antes mencionados, el departamento establece las indicaciones que se detallan a continuación.
   Calificar no es otra cosa que cuantificar la valoración de los aprendizajes, es decir, asignarle una puntuación.
     Para cuantificar los aprendizajes evaluados por los estándares, hemos de partir de un marco general: el del trimestre en el que se impartirá el aprendizaje que señala el estándar y que debe ser superado. El período trimestral variará a lo largo del curso: hablaremos de trimestre en el caso del período lectivo que va del inicio de curso hasta la primera evaluación; también del período lectivo que va de la primera a la segunda evaluación, y, finalmente, del período que va de la segunda evaluación al 30 de mayo. 

     Tomando como referencia el trimestre, recopilaremos todos los estándares que se usarán en la evaluación de ese período. El total de estándares lo dividiremos entre la calificación máxima que el alumno puede obtener: 10 puntos. El resultado se corresponderá con lo que cada estándar de aprendizaje puntúa en dicho trimestre. 

     Con esta información, podremos calcular la puntuación de las diferentes pruebas/ instrumentos con los que evaluaremos los contenidos correspondientes a ese período trimestral; pongamos un ejemplo para ilustrar todo lo que hasta ahora hemos descrito. 

     Para evaluar los contenidos del primer trimestre o del período que va del inicio de curso a la primera evaluación, contamos con 8 estándares de aprendizaje. El alumno puede obtener un máximo de 10 en esa primera evaluación, luego el cálculo de la puntuación de cada estándar quedaría como sigue: 8/10= 1,25. 

     Cada estándar en esa primera evaluación puntúa 1,25.
     En esa primera evaluación realizamos 4 pruebas y en cada una de ellas se usa un número diferente de estándares. En función a su número y conociendo la puntuación del estándar, quedaría como sigue:

PRUEBA 1 (comentario de texto). Usa 1 estándar. Esta prueba puntúa 1,25 sobre el total del trimestre. 

PRUEBA 2. (debate reglado). Usa 2 estándares. Esta prueba puntúa 2,5 sobre el total del trimestre.

PRUEBA 3 (un examen escrito). Usa 3 estándares. Esta prueba puntúa 3,75 sobre el total del trimestre. 

PRUEBA 4. (una ficha para comentar una recurso audiovisual). Usa 2 estándares. 

Esta prueba puntúa 2,5 sobre el total del trimestre. 

FECHAS DE LAS EVALUACIONES: 

-1ªEvaluación de seguimiento de 1ºy 2º de ESO: 3 y 4 de noviembre. 

-1ª Evaluación: 16, 20 y 21 de diciembre.

-2ªEvaluación de seguimiento de 1º y 2º de ESO: 8 y 9 de febrero. 

-2ª Evaluación: 4, 5 y 6 de abril. 

-Evaluación final: 13, 14 y 15 de junio 

     Para que el alumno tenga un trimestre aprobado, su calificación trimestral tiene que ser igual o superior a 5.

2.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     En relación a los instrumentos de evaluación, si bien el departamento entiende que ha de primar la prueba escrita celebrada algunos de los días en los que el alumnado asista al centro, también lo es que esta coyuntura exige multiplicar aquellas herramientas con las que evaluar los aprendizajes, así como, en su diseño, primar aquellas que resulten más sencillas para el alumnado habida cuenta de la peculiaridad de su proceso de aprendizaje: hablamos, por tanto, de baterías de ejercicios, breves trabajos, lectura y comentario de textos breves...Pruebas que pueden realizarse a través de las plataformas de las que disponemos (EducamosCLM y plataforma del centro), así como entregarse a través de otros medios digitales como los correos corporativos facilitados por la Junta y por el centro. 

     El sistema de evaluación y calificación trimestral se mantiene idéntico a como quedó en la modalidad de formación presencial del nivel 1 y 2.
2.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     Por la experiencia de los meses de confinamiento (tercer trimestre de 2020), el departamento entiende que este escenario supone un impacto sustantivo en el proceso de E-A y, por ende, que dificulta el normal desarrollo de algunos elementos del currículo: algunos de sus contenidos y su correspondiente evaluación. 

      Este contexto dificultaría un aprendizaje adecuado de aquellos contenidos que revisten mayor dificultad (los que hasta el curso anterior catalogábamos de intermedios y avanzados) por lo que el departamento entiende que, en esta tesitura, solo habrían de trabajarse y evaluarse los contenidos básicos de la materia (aquellos que aparecen subrayados en el apartado 2 de esta programación). 

     La consecuencia de esta supresión de aprendizajes es muy clara en lo que a la calificación trimestral respecta: la puntuación de aquellos estándares del trimestre cuyos aprendizajes se consideran más difíciles (los que antes llamábamos intermedios y avanzados) que dejen de ser usados desde que se entra en este escenario de enseñanza online pasan a sumarse a la puntuación de los estándares básicos que, desde entonces, serán trabajados en exclusividad. Esta medida se revertiría en el momento en el que saliésemos de este escenario. Si la salida de la enseñanza online tuviese lugar dentro de un mismo trimestre, tocaría desandar el camino recorrido en el confinamiento en lo que a criterios de calificación trimestral se refiere: es decir, volver a impartir esos contenidos más complejos y usar, para su evaluación, los estándares que correspondan, con la puntuación que tengan cada uno de ellos en función al cálculo que apuntamos en el apartado 2.1.

     Por último: en relación a los instrumentos de evaluación se priorizarán aquellos que resulten más sencillos y atractivos para el alumnado: trabajos, tareas, vídeos para exposiciones orales, lecturas breves, etc. Sin descartar el examen online. 

     Además, se facilitarán pruebas de autoevaluación al alumnado y de coevaluación. 
3.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL.
3.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     La evaluación de los aprendizajes de los alumnos y alumnas de educación secundaria obligatoria será continua, formativa e integradora. 

     La calificación final del curso la obtenemos de una media aritmética de tres calificaciones: la de la primera evaluación, la de la segunda evaluación y la que se ha obtenido, siguiendo los criterios generales apuntados en el apartado 2.1., de todas las pruebas que se realicen desde que finaliza la segunda evaluación hasta el 30 de mayo, esto es, en un período que podríamos llamar tercer trimestre y que finalizaría poco antes de la evaluación final. Para que el alumnado tenga la evaluación final aprobada, es necesario que la calificación que obtenga sea superior a 5.
      En relación a la calificación de la evaluación final, queda en manos del profesor redondear la puntuación al siguiente entero si lo considera justificado en razón al esfuerzo y a una buena actitud del alumnado desplegada a lo largo de todo el curso. 

     Si, para esa fecha (30 de mayo), la calificación final que obtiene el alumnado es negativa (inferior a 5), este debe realizar cuantas pruebas le indique el profesor; para la realización de las mismas, el profesor seguirá los criterios que se anotan en el apartado 4.1 de este documento.
     Por otro lado, el alumnado que, para esa fecha (30 de mayo) haya obtenido una calificación final positiva (superior a 5), realizará, hasta que finalice el curso escolar, diferentes actividades de ampliación y profundización de los contenidos trabajados a lo largo del curso. 

3.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El modo de obtener la calificación final de curso se mantiene idéntico al de la modalidad presencial del nivel 1 y 2.
3.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El departamento entiende que la entrada a un escenario de enseñanza online no debe afectar a la calificación final de curso, que seguiría obteniéndose de una media aritmética de las calificaciones de las evaluaciones primera, segunda y de las pruebas realizadas desde el fin de la segunda evaluación al 30 de mayo, dado que se realizan los ajustes oportunos en lo que a calificación (trimestral) se refiere en el momento en el que entrásemos a un escenario de enseñanza online. 

4.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS PENDIENTES.
4.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     En el caso de que la evaluación no sea positiva (calificación inferior a 5), el alumnado deberá realizar una prueba con la que intente superar aquellos estándares de aprendizaje suspensos. Se deja en manos del profesor tanto el tipo de instrumento (trabajo, fichas, examen) como el número de pruebas con el que realizar la recuperación de la evaluación suspensa. Para calcular la calificación final de la evaluación/trimestre tras la recuperación, el profesor deberá sumar la nota obtenida de la prueba o pruebas de recuperación a aquella nota que se obtendría de sumar los estándares superados de la evaluación a recuperar. Si, tras esa prueba, el alumno obtuviese una calificación inferior a la que obtuvo en la evaluación suspensa, llevaría esa nota más baja en el boletín en el apartado que corresponda. 

     Este procedimiento también habría de seguirse en caso de que la calificación de las pruebas que se realizasen desde la segunda evaluación hasta el 30 de mayo no superase el 5. 

 4.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El mismo que en la modalidad presencial del nivel 1 y 2.

4.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     En lo que a la recuperación trimestral respecta, el alumno debe recuperar solo los aprendizajes no superados que fueron impartidos según la modalidad de formación en la que se encontrase. Esta es la única excepción que contempla la recuperación de contenidos trimestral y de cara a la evaluación final, ya que el procedimiento se mantiene idéntico a como se apuntó en el apartado 4.1.
5.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.
5.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     El carácter excepcional del aprendizaje y de la evaluación de los alumnos con una materia pendiente (pues no asisten a clase y no siguen el desarrollo ordinario del curso), justifica que, en aras de la operatividad, el proceso de evaluación sea diferente al que el alumno tuvo cuando cursó de forma ordinaria la materia y la suspendió. 
     Para superar los contenidos de la materia pendiente, el alumno realizará una batería de actividades cada trimestre, que debe entregar en las siguientes fechas: 
Prueba del primer trimestre: semana del 22 al 26 de noviembre. 
Prueba del segundo trimestre: semana del 21 al 25 de febrero. 
Prueba del tercer trimestre: semana del 23 al 27 de mayo. 

EVALUACIÓN DE PENDIENTES DE ESO: 1-3 junio. 

     Finalmente, la calificación ordinaria del curso resultará de una media aritmética de todos los trimestres. 
5.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El procedimiento en este escenario es el mismo que en la modalidad presencial con la excepción del medio por el que puede concurrir: las plataformas EducamosCLM y la del centro podrán usarse para realizar/entregar las pruebas oportunas en cada trimestre.
5.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
   El procedimiento, en este escenario, es el mismo que en la modalidad presencial. El único cambio que experimenta es relativo a la modalidad de la realización de la prueba o las pruebas que el profesor estime oportunas: serán online a través de las plataformas EducamosCLM, plataforma del centro, correos corporativos o Teams. Además, es importante añadir que no se suprimen contenidos a pesar de ser una enseñanza no presencial (pues se impartieron el curso anterior).
6.
NORMAS A CUMPLIR
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