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MATERIA: Psicología
CURSO: 2º Bachillerato
1.
RELACIÓN DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES.

1.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     Los contenidos de esta materia son los establecidos en el Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el currículo de ESO y Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, organizándose en seis bloques relacionados entre sí, pues nuestro psiquismo es una unidad integrada a pesar de que su estudio requiera una lógica descomposición en partes. Estos bloques muestran la vertebración del psiquismo desde las dos estructuras básicas: nuestra vida intelectiva y nuestra vida emocional que determinan el funcionamiento de la conducta. Ambas estructuras son regidas por unas leyes que explican el funcionamiento de la consciencia y del inconsciente. 

     El bloque primero es una aproximación a la Psicología moderna contextualizándola en su devenir histórico dentro del ámbito de la Filosofía hasta convertirse a finales del S. XIX y principios del XX en una ciencia moderna. Trata asimismo de su metodología, de las principales escuelas de psicología así como de las aplicaciones de esta disciplina: la psicología clínica, la psicología del trabajo y la psicología orientada a la educación, entre otras. 

     El bloque segundo es un estudio de las estructuras biológicas que subyacen a los fenómenos psíquicos: la estructura y funcionamiento de los sistemas neurológicos y endocrino fundamentalmente. 

     El bloque tres estudia los procesos cognitivos básicos: percepción, atención y memoria sobre los que se asentarán la estructura y funcionamiento de los procesos cognitivos superiores que se estudiarán en el bloque cuatro: aprendizaje, inteligencia y pensamiento. 

     El bloque cinco aborda la vida emocional: la motivación y la afectividad que fundamentan la segunda estructura del psiquismo. Sobre esta estructura y sobre la estructura cognitiva se asienta la formación de la personalidad que también será objeto de estudio de este bloque. Se incluyen, además, algunas nociones sobre psicopatologías, que servirán para comprender mejor el funcionamiento del psiquismo, precisamente, por el contraste que se produce cuando este funciona con anomalías. 

     Finalmente, el bloque seis estudia la psicología social y de las organizaciones abordando el segundo elemento condicionante del psiquismo –junto a los mecanismos biológicos estudiados en el bloque dos- Este elemento nos sitúa en la problemática de las relaciones entre nuestro yo y el entorno en el que aquel crece y se desarrolla. 

     Los contenidos concretos que el mencionado decreto (40/2015 del 15 junio) recoge para la materia de Psicología son los siguientes: 

BLOQUE 1. LA PSICOLOGÍA COMO CIENCIA. 

-Nociones básicas de la historia de la Psicología. 
-La Psicología como ciencia moderna. Su objeto de estudio y su metodología. 

-Principales corrientes psicológicas actuales: Conductismo, Cognitivismo, -Psicoanálisis, Psicología Humanista y de la Gestalt. 
BLOQUE 2. FUNDAMENTOS BIOLÓGICOS DE LA CONDUCTA. 

-Bases biológicas del psiquismo.
-El sistema nervioso.
-La neurona y el impulso nervioso. Sinapsis y neurotransmisores.
-Estructura del sistema nervioso. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Sistema nervioso somático y sistema nervioso autónomo.
-Anatomía y fisiología del cerebro. Evolución del cerebro en los animales superiores. -Localizaciones cerebrales. Técnicas de investigación del cerebro.
-El sistema endocrino y sus relaciones con el sistema nervioso y con el psiquismo masculino y femenino.
-Condicionamientos biológicos y genéticos de la conducta. Trastornos psíquicos con causas genéticas. 

BLOQUE 3. LOS PROCESOS COGNITIVOS BÁSICOS. 

-La sensación y la percepción.
-Teorías sobre la percepción: asociacionismo, Gestalt, Cognitivos y Neuropsicología.
-Condiciones innatas y condiciones adquiridas de la percepción.
-Leyes de agrupación de estímulos. Fenómenos perceptivos: constancia perceptiva, percepción subliminal, ilusiones ópticas, alucinaciones, agnosis.
-Estructura y funcionamiento de la memoria.
-Tipos de memoria: memoria sensorial, memoria a corto plazo, memoria a largo plazo, memoria declarativa y memoria procedimental, memoria semántica y memoria episódica. 
BLOQUE 4. PROCESOS COGNITIVOS SUPERIORES: APRENDIZAJE, INTELIGENCIA Y PENSAMIENTO. 

-Conducta aprendida y conducta innata. Factores que influyen en el aprendizaje. -Teorías sobre el aprendizaje: Condicionamiento Clásico (Pavlov y Watson), aprendizaje por ensayo-error (Thorndike), Condicionamiento instrumental (Skinner), Teoría Cognitiva (Piaget), Gestalt (Khöler) y aprendizaje social o Vicario (Bandura)-
-Inteligencia, Pensamiento y creatividad.
-Teorías sobre la inteligencia: teoría factorial de Spearman, teoría multifactorial de Thurstone, teorías de Cattell, Vernon, Stenberg, Gardner, etc.
-La medición de la inteligencia. El CI en la escala de Stanford-Binet
-La teoría de Piaget sobre la inteligencia: fases del desarrollo de la inteligencia y factores que lo condicionan.
-La inteligencia emocional. Teorías de Gardner y Goleman.
-La inteligencia artificial, sus posibilidades y sus peligros. 

BLOQUE 5. LA CONSTRUCCIÓN DEL SER HUMANO: MOTIVACIÓN, PERSONALIDAD Y AFECTIVIDAD. 

-La motivación.
-Clasificación de los motivos.
-Identidad y autoestima.
-Teorías sobre la motivación: Homeostática, de las necesidades, del Incentivo, Cognitivas, Psicoanalíticas y Humanísticas.
-Causas de la frustración y clasificación de los conflictos de Lewin. 
-La personalidad, el temperamento y el carácter. Desarrollo de la personalidad y factores que la condicionan.
-Teorías sobre la personalidad: Psicoanálisis, Humanismo, las Tipologías, el Cognitivismo y el Conductismo. 
-Evaluación de la personalidad, pruebas proyectivas, pruebas no proyectivas y técnicas fisiológicas.
-La conciencia y el inconsciente.
-Estados de alteración de la conciencia y las drogas. 
-Psicopatologías. Modelos de estudio de la psicopatología y metodología. Factores genéticos, ambientales y evolutivos implicados en los trastornos psicológicos. -Clasificación de los trastornos psicológicos: trastornos asociados a las necesidades biológicas y las adicciones (sexuales, alimentarios, drogodependencias) , a las emociones (ansiedad y depresión), a elementos corporales (psicosomáticos, somatomorfos y disociativos), a la personalidad (esquizoide, paranoide, limítrofe, dependiente, narcisista, antisocial), al desarrollo evolutivo (autismo, retraso mental, déficit de atención e hiperactividad, del aprendizaje, asociados a la vejez), etc. 

-Los afectos y su clasificación. 
-Emociones primarias (miedo, asco, alegría, tristeza, ira, sorpresa) y secundarias (ansiedad, hostilidad, humor, felicidad, amor). Las autoconscientes (culpa, vergüenza, orgullo).
-Condicionantes hereditarios y condicionantes adquiridos de los afectos. 
-Teorías sobre la emoción. Trastornos emocionales y problemas emocionales. 

-La maduración afectiva. Amor, afectividad y sexualidad. 
BLOQUE 6. PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES. 

-El proceso de socialización y su influencia en la personalidad y en la conducta. -Grupos, roles y status social.
-Psicología de las Masas. Naturaleza, características, situaciones de vulnerabilidad y pautas de comportamiento preventivas. 
-Estudio psicológico de las masas de Gustav Le Bon. Psicología de masas de Erikson. 

-Psicología en el campo laboral y el desarrollo organizacional. 
-Selección y organización de personal en el ámbito laboral. Productividad y desarrollo empresarial.
-Riesgos de la salud laboral. 

     Tales contenidos los hemos organizado en unidades didácticas y los hemos secuenciado y temporalizado del modo en como se recoge en la siguiente tabla: 

	UNIDAD DIDÁCTICA O TEMA 
	SESIONES 
	EVALUACIÓN 

	1 
	Introducción a la Psicología . 
	13 
	PRIMERA 

	2 
	Bases biológicas de la conducta. 
	13 
	PRIMERA 

	3 
	Percepción, atención y memoria. 
	13 
	PRIMERA 

	4 
	El aprendizaje. 
	13 
	SEGUNDA 

	5 
	Inteligencia, pensamiento y lenguaje. 
	13 
	SEGUNDA 

	6 
	Motivación, afectos y sexualidad. 
	13 
	SEGUNDA 

	7 
	La personalidad y sus trastornos. 
	13 
	TERCERA 

	8 
	Conocimiento e influencias sociales. 
	13 
	TERCERA 

	9
	Psicología de los grupos y las organizaciones. El mundo del trabajo.
	13
	TERCERA


1.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El departamento estima que este nuevo escenario no ha de suponer un impacto tal sobre el aprendizaje de los contenidos como para establecer la supresión de algunos de ellos.

     Los cambios en relación a los contenidos se concretan en su dinámica de trabajo: las sesiones presenciales se centrarán en la exposición teórica por parte del profesor así como en la resolución de dudas de las tareas realizadas en casa por parte del alumno; las sesiones no presenciales, en la realización, por parte del alumno/a, de actividades de desarrollo o trabajos de diferente índole. 
1.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El departamento entiende que este escenario altera de forma sustantiva el proceso de aprendizaje y dificulta aquellos aprendizaje que revisten mayor complejidad. Por ello, considera necesario que en estas circunstancias solo se trabajen y evalúen contenidos básicos, que son aquellos que aparecen en negrita en el apartado 1.1. de este documento.

     Para ello, el alumno recibirá, a través de algunas de las plataformas o herramientas digitales (plataformas EducamosCLM, plataforma del centro, correos corporativos de la Junta o del centro) un plan de trabajo semanal.
En el se detallarán los contenidos a trabajar, las actividades que ha de realizar para aprenderlos así como aquellas otras tareas con las que será evaluado.
    Este plan contempla la posibilidad de usar Microsoft TEAMS para el tratamiento de algunos de esos contenidos o la resolución de dudas, para lo cual también puede servir el correo electrónico corporativo. 
2.
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN TRIMESTRALES.

2.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     Para la evaluación del aprendizaje del alumno, el profesor podrá utilizar alguno/s de los instrumentos que se detallan a continuación:
· -  Cuaderno del profesor con registros de notas sobre preguntas de clase, comentarios de texto, debates, etc. El registro de este tipo de actividades permiten conocer el grado de adquisición o desarrollo en los alumnos/as de las siguientes competencias: comunicación lingüística, digital, matemática, aprender a aprender, sociales y cívicas, conciencia y expresiones culturales. 

· -  Archivo del alumno de las actividades y tareas realizadas (cuaderno o similar) que será conservado hasta que acabe el curso. Su actualización y corrección formal permite evaluar el trabajo, interés y el grado de seguimiento de las tareas del curso por el alumno (competencia para aprender a aprender y autonomía e iniciativa personal). 

· -  Pruebas objetivas escritas o exámenes. Son un buen instrumento para conocer el grado de adquisición o desarrollo por parte del alumno de las competencias arriba mencionadas. Igualmente, trabajos sobre diversas temáticas.
      Para calcular la calificación trimestral de los aprendizajes que el alumno ha adquirido y que el profesor ha registrado a través de alguno/s de los instrumentos antes mencionados, el departamento establece los siguientes criterios: 
      Para cuantificar los aprendizajes evaluados por los estándares, hemos de partir de un marco general: el del trimestre en el que se impartirá el aprendizaje que señala el estándar y que debe ser superado. 
     Tomando como referencia el trimestre, recopilaremos todos los estándares que se usarán en la evaluación de ese período. El total de estándares lo dividiremos entre la calificación máxima que el alumno puede obtener: 10 puntos. El resultado se corresponderá con lo que cada estándar de aprendizaje puntúa en dicho trimestre. 
     Con esta información, podremos calcular la puntuación de las diferentes pruebas/instrumentos con los que evaluaremos los contenidos correspondientes a ese período trimestral; pongamos un ejemplo para ilustrar todo lo que hasta ahora hemos descrito. 
     Para evaluar los contenidos del primer trimestre o del período que va del inicio de curso a la primera evaluación, contamos con 8 estándares de aprendizaje. El alumno puede obtener un máximo de 10 en esa primera evaluación, luego el cálculo de la puntuación de cada estándar quedaría como sigue: 8/10= 1,25. 
     Cada estándar en esa primera evaluación puntúa 1,25.
En esa primera evaluación realizamos 4 pruebas y en cada una de ellas se usa un número diferente de estándares. En función a su número y conociendo la puntuación del estándar, quedaría como sigue:
PRUEBA 1 (comentario de texto). Usa 1 estándar. Esta prueba puntúa 1,25 sobre el total del trimestre. 
PRUEBA 2. (un trabajo). Usa 2 estándares. Esta prueba puntúa 2,5 sobre el total del trimestre.


PRUEBA 3 (un examen escrito). Usa 3 estándares. Esta prueba puntúa 3,75 sobre el total del trimestre. 
PRUEBA 4. (una ficha para comentar una recurso audiovisual). Usa 2 estándares. Esta prueba puntúa 2,5 sobre el total del trimestre. 

     Para que el alumnado logre el aprobado en las diferentes evaluaciones/trimestres, la puntuación que sumen las diferentes pruebas realizadas (en el período trimestral que corresponde) ha de superar el 5. 
2.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     En relación a los instrumentos de evaluación, si bien el departamento entiende que ha de primar la prueba escrita celebrada algunos de los días en los que el alumnado asista al centro, también lo es que esta coyuntura exige multiplicar aquellas herramientas con las que evaluar los aprendizajes, así como, en su diseño, primar aquellas que resulten más sencillas para el alumnado habida cuenta de la peculiaridad de su proceso de aprendizaje: hablamos, por tanto, de baterías de ejercicios, breves trabajos, lectura y comentario de textos breves...Pruebas que pueden realizarse a través de las plataformas de las que disponemos (EducamosCLM y plataforma del centro), así como entregarse a través de otros medios digitales como los correos corporativos facilitados por la Junta y por el centro. 

     El sistema de evaluación y calificación trimestral se mantiene idéntico a como quedó en el escenario uno. 
2.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     En relación a los instrumentos de evaluación se priorizarán aquellos que resulten más sencillos y atractivos para el alumnado: trabajos, tareas, vídeos para exposiciones orales, lecturas breves, etc. Sin descartar el examen online. 

     Además, se facilitarán pruebas de autoevaluación al alumnado y de coevaluación. 

     La consecuencia de la supresión de contenidos en esta modalidad de formación es muy clara en lo que a la calificación trimestral respecta: la puntuación de aquellos estándares del trimestre cuyos aprendizajes se consideran más difíciles (los que antes llamábamos intermedios y avanzados) que dejen de ser usados desde que se entra en este escenario de enseñanza online pasan a sumarse a la puntuación de los estándares básicos que, desde entonces, serán trabajados en exclusividad. Esta medida se revertiría en el momento en el que saliésemos de este escenario. Si la salida de la enseñanza online tuviese lugar dentro de un mismo trimestre, tocaría desandar el camino recorrido en el confinamiento en lo que a criterios de calificación trimestral se refiere: es decir, volver a impartir esos contenidos más complejos y usar, para su evaluación, los estándares que correspondan, con la puntuación que tengan cada uno de ellos en función al cálculo que apuntamos en el apartado 2.1.
3.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL ORDINARIA.

3.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     La calificación final del curso la obtenemos de una media aritmética de las calificaciones trimestrales. Para que el alumno apruebe la materia, debe obtener una calificación igual o superior a 5.
3.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El modo de obtener la calificación final de curso se mantiene idéntico al de la modalidad presencial.
3.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El departamento entiende que el cambio en los criterios de calificación trimestral que abre la entrada a una modalidad de formación no presencial no debe afectar a la calificación final de curso, que seguiría obteniéndose de una media aritmética entre los tres trimestres, dado que se realizan los ajustes oportunos en lo que a calificación trimestral se refiere en el momento en el que entrásemos en una modalidad de formación no presencial.
4.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL EXTRAORDINARIA.

4.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     Si el alumno no aprobase la materia en la convocatoria ordinaria, debe realizar una prueba en la convocatoria extraordinaria, en la que se examinará únicamente de los contenidos no superados a lo largo del curso escolar. Queda en manos del profesor que imparta la materia el tipo y número de instrumentos que formen la prueba. Dicha prueba tendrá que estructurarse de acuerdo al número de trimestres que correspondan a los estándares a recuperar. 
     Para calcular la calificación de la evaluación extraordinaria, habría que proceder como se hace con la recuperación de cada trimestre: se suma la calificación obtenida en la recuperación de los estándares de un trimestre a las de las pruebas superadas en el trimestre en cuestión. Finalmente, se realiza de nuevo una media de los tres trimestres. 
     Para que el alumno apruebe la materia en esta convocatoria, su calificación ha de ser igual o superior a 5.

4.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     Los criterios, en este escenario, son los mismo que en la modalidad presencial. 

4.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El alumno que no obtenga un 5 en la calificación final ordinaria deberá realizar una prueba extraordinaria, cuyo número y tipo decidirá el profesor de la materia; en dicha prueba, se evaluarán los contenidos no superados acordes a la modalidad de formación en la que fueron aprendidos y siguiendo el procedimiento indicado en el apartado 4.1.
5.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS PENDIENTES.

5.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL Y 2.
     En el caso de que la evaluación de un trimestre no sea positiva (calificación inferior a 5), el alumnado deberá realizar una prueba con la que intente superar aquellos estándares de aprendizaje suspensos. Se deja en manos del profesor tanto el tipo de instrumento (trabajo, fichas, examen) como el número de pruebas con el que realizar la recuperación de la evaluación suspensa. Para calcular la calificación final de la evaluación tras la recuperación, el profesor deberá sumar la nota obtenida de la prueba o pruebas de recuperación a aquella nota que se obtendría de sumar los estándares superados de la evaluación a recuperar. Si, tras esa prueba, el alumno obtuviese una calificación inferior a la que obtuvo en la evaluación suspensa, llevaría esa nota más baja en el boletín en el apartado que corresponda. 
5.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     El procedimiento, en este escenario, es el mismo que en la modalidad presencial. El único cambio que puede sufrir será relativo a la modalidad de la realización de la prueba o las pruebas que el profesor estime oportunas: si bien es cierto que se buscará que se realicen presencialmente, no se descarta la vía online o digital a través de las plataformas EducamosCLM, plataforma del centro, correos corporativos o Teams.
5.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
   El procedimiento, en este escenario, es el mismo que en la modalidad presencial. El único cambio que experimenta es relativo a la modalidad de la realización de la prueba o las pruebas que el profesor estime oportunas: necesariamente serán online a través de las plataformas EducamosCLM, plataforma del centro, correos corporativos o Teams.

6.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

6.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2.
     No procede.

6.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
          No procede.

6.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4.
     No procede.

7.
NORMAS A CUMPLIR
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