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MÓDULO: FORMACION CENTROS DE TRABAJO
GRUPO/ CURSO: CS2AF
1.
RELACIÓN DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES.

1.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 1-2
	Actividades a desarrollar en Ciclos Formativos de dos cursos de duración
	Periodo aproximado

	Determinar las condiciones del Programa Formativo genérico 
	2º curso, de septiembre a octubre

	Visitar las empresas del entorno 


	2º curso, de octubre a noviembre



	Conocer las condiciones tecnológicas de la empresa
	2º curso, de octubre a enero

	Estudiar y acordar el Programa Formativo específico para cada alumno y empresa. Se puede determinar un orden si hay más de una empresa posible para cada alumno


	2º curso, de enero a marzo

	Acordar con el tutor de la empresa los puestos formativos y el programa de actividades 
	2º curso, de enero a marzo

	Explicar a los alumnos las condiciones de las empresas, en lo relativo a las tareas, puestos de trabajo y seguridad laboral


	2º curso, de enero a marzo

	Presentar los alumnos a las empresas

2º curso, Ciclos Formativos de Grado

Medio y Grado Superior 


	Finales del marzo
(comienzo de FCT)

	Realizar el seguimiento quincenal: visita a las empresas y recibir a los alumnos en el centro, para comprobar las actividades que realizan, las dificultades que han encontrado, etc.


	2º curso, Ciclos Formativos de Grado

Medio y Grado Superior de abril a junio



	Estudiar el informe valorativo de la empresa y adjuntar al expediente del alumno 
	2º curso junio

	Calificar el módulo de FCT
	2º curso junio


1.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image1.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


1.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image2.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


2.
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN TRIMESTRALES.

2.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 1-2
Procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuación de los instrumentos de evaluación con los criterios de evaluación.

La Evaluación del módulo profesional de FCT, como del resto de los módulos profesionales será continua, es decir, se realizará durante todo el proceso formativo correspondiente.


La evaluación del módulo profesional de FCT, tiene también por objeto valorar la competencia profesional adquirida. Por tanto, los métodos de evaluación de este módulo profesional deben orientarse a obtener evidencia de la consecución de la competencia.

En la evaluación de este módulo profesional de FCT colaborará el responsable del centro de trabajo durante su período de estancia en el mismo. Esta colaboración en la evaluación se expresará en el “Informe de Evaluación Individual del Alumno”, que deberán ir cumplimentando conjuntamente a lo largo de todo el periodo de FCT, el profesor-tutor del centro educativo y el responsable del centro de trabajo, siempre con observancia del Programa Formativo concertado previamente entre ambos. SI la FCT hubiera tenido lugar en varias empresas, se recabará un informa de cada una de ellas.
El profesor-tutor del grupo de alumnos del centro educativo establecerá un régimen de visitas al centro de trabajo, de periodicidad quincenal al menos, para mantener entrevistas con el responsable del centro de trabajo, observar directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo y registrar su propio seguimiento en la “Hoja Semanal del Alumno”. En aquellos casos extraordinarios en los que la situación lo requiera y siempre contando con la autorización de la Dirección provincial correspondiente, el profesor-tutor podrá sustituir dichas visitas mediante la utilización de medios telemáticos, sin menoscabo alguno del seguimiento mencionado.
Para aquellos alumnos que demanden la aplicación de algún procedimiento de correspondencia entre el módulo profesional de FCT y la práctica laboral, se estará a lo previsto en el artículo 25 de la Orden de 29/07/2010 de la Consejería de Educación, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluación, promoción y acreditación educativa del alumnado de formación profesional inicial del Sistema Educativo de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.
Evaluación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

Se realizarán las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluación para el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y características. En todo caso, en el proceso de evaluación se comprobará que el alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los módulos que forman parte del ciclo formativo.

2.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image3.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


2.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image4.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


3.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL ORDINARIA.

3.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 1-2
    La calificación final ordinaria del módulo de FCT será "Apto", "No Apto" o, en su caso, figurará como "Exento", como indica el artículo 26 de la Orden de 29/07/2010, de la Consejería de Educación, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluación, promoción y acreditación académica del alumnado de formación profesional inicial del Sistema Educativo de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha   

  

3.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image5.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


3.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image6.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


4.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL EXTRAORDINARIA.

4.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 1-2
En el supuesto de que el alumno obtenga la calificación de “No Apto”, deberá cursar de nuevo el módulo profesional de FCT, en la misma u otra empresa, teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 8 de la orden de 29/07/2010, donde se específica que el alumno podrá ser evaluado y calificado del módulo profesional de FCT hasta dos veces.

4.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
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4.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image8.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


5.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS PENDIENTES.

5.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 1-2
En el supuesto de que el alumno obtenga la calificación de “No Apto”, deberá cursar de nuevo el módulo profesional de FCT, en la misma u otra empresa, teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 8 de la orden de 29/07/2010, donde se específica que el alumno podrá ser evaluado y calificado del módulo profesional de FCT hasta dos veces.

5.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
[image: image9.emf]Para la realización del módulo de Formación en Centros de trabajo, de prácticas en  empresa y los proyectos de FP Dual, si debido al cumplimiento de las medidas sanitarias  por parte de la empresa existiera limitaciones en el desarrollo presencial de las prá cticas  se podrá implantar un modelo de formación a distancia parcial o total, garantizando la  adquisición de los objetivos formativos. Adicionalmente podrán aplicarse las medidas  de flexibilización que puedan dictarse al efecto por los órganos competentes  


5.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
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6.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

6.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 1-2
En el supuesto de que el alumno obtenga la calificación de “No Apto”, deberá cursar de nuevo el módulo profesional de FCT, en la misma u otra empresa, teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 8 de la orden de 29/07/2010, donde se específica que el alumno podrá ser evaluado y calificado del módulo profesional de FCT hasta dos veces.

6.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
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6.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL DE ALERTA 3-4
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