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MÓDULO: ACONDICIONAMIENTO FÍSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE
GRUPO/ CURSO: CS1AF   2021 / 2022
1. RELACIÓN DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES.
	NÚMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES:


	7
	217

	UNIDAD DE TRABAJO


	Nº SESIONES
	EVALUACIÓN

	Musculación con cargas externas. 
	105
	Primera

Segunda

Tercera

	Entrenamiento en suspensión
	45
	Primera



	Entrenamiento funcional
	45
	Segunda



	Cross Training
	25
	Tercera




1.1 MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
Unidad Temática. Musculación con cargas externas 

· Fundamentos de Musculación con cargas externas
· Descripción y demostración de los ejercicios de Musculación con cargas externas para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Musculación con cargas externas para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Musculación con cargas externas para el desarrollo del acondicionamiento físico
· Recursos de enseñanza-aprendizaje en relación con Musculación con cargas externas. Actitudes.
Unidad Temática. Entrenamiento en suspensión 

· Fundamentos de Entrenamiento en suspensión
· Descripción y demostración de los ejercicios de Musculación con cargas externas para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Entrenamiento en suspensión para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Entrenamiento en suspensión externas para el desarrollo del acondicionamiento físico
· Recursos de enseñanza-aprendizaje en relación con el entrenamiento en suspensión. Actitudes.
Unidad Temática. Entrenamiento funcional 

· Fundamentos de Entrenamiento funcional 
· Descripción y demostración de los ejercicios de Entrenamiento funcional para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Entrenamiento funcional para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Entrenamiento funcional para el desarrollo del acondicionamiento físico
· Recursos de enseñanza-aprendizaje en relación con Entrenamiento funcional Actitudes.
Unidad Temática. Cross training 

· Fundamentos de Cross training
· Descripción y demostración de los ejercicios de Cross training para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Cross training para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Cross training para el desarrollo del acondicionamiento físico
· Recursos de enseñanza-aprendizaje en relación con Cross training. Actitudes.
1.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Unidad Temática. Musculación con cargas externas 

· Descripción y demostración de los ejercicios de Musculación con cargas externas para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Musculación con cargas externas para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Musculación con cargas externas para el desarrollo del acondicionamiento físico
Unidad Temática. Entrenamiento en suspensión 

· Descripción y demostración de los ejercicios de Entrenamiento en suspensión para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de  Entrenamiento en suspensión para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de  Entrenamiento en suspensión para el desarrollo del acondicionamiento físico 
Unidad Temática. Entrenamiento funcional 

· Descripción y demostración de los ejercicios de Entrenamiento funcional para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Entrenamiento funcional para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Entrenamiento en suspensión para el desarrollo del acondicionamiento físico
Unidad Temática. Cross training 
· Descripción y demostración de los ejercicios de Cross training para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Cross training para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Cross training para el desarrollo del acondicionamiento físico

1.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Unidad Temática. Musculación con cargas externas 

· Descripción y demostración de los ejercicios de Musculación con cargas externas para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Musculación con cargas externas para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Musculación con cargas externas para el desarrollo del acondicionamiento físico
Unidad Temática. Entrenamiento en suspensión 

· Descripción y demostración de los ejercicios de Entrenamiento en suspensión para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de  Entrenamiento en suspensión para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Entrenamiento en suspensión para el desarrollo del acondicionamiento físico 
Unidad Temática. Entrenamiento funcional 

· Descripción y demostración de los ejercicios de Entrenamiento funcional para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Entrenamiento funcional para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Entrenamiento en suspensión para el desarrollo del acondicionamiento físico
Unidad Temática. Cross training 

· Descripción y demostración de los ejercicios de Cross training para el desarrollo de la condición física

· Dirección y dinamización de sesiones de entrenamiento de Cross training para el desarrollo del acondicionamiento físico

· Prescripción de actividades de Cross training para el desarrollo del acondicionamiento físico
2.
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN TRIMESTRALES.

2.1 MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN PRIMER TRIMESTRE:

Contenido 1 1er trimestre: Entrenamiento en suspensión (50% en la nota del trimestre)

Contenido 2 1er trimestre: Musculación con cargas externas. (50% en la nota del trimestre)

Las indicaciones que a continuación se recogen son aplicables a ambos contenidos 
· Número mínimo de exámenes en evaluación: 1
· Porcentaje en nota final de los exámenes: 42,5%. Pruebas escritas teórico- prácticas. Estas pruebas podrán estar compuestas de varios tipos de preguntas: tipo test, cortas, a desarrollar, preguntas de verdadero/falso, propuestas de ejercicios prácticos, resolución de problemas, etc. En este apartado se podrán realizar también pruebas de observación y análisis de situaciones reales  y cualquier otro tipo de prueba para necesaria para comprobar el nivel del alumno/a
· Exámenes de ejecución práctica, Porcentaje en nota final: 42,5%. Actividades, tareas y pruebas específicas de elaboración, planificación, ejecución, puesta en práctica, dirección y evaluación, así como cualquier otro tipo de prueba, aplicadas en uno mismo o en cualquier miembro de la comunidad educativa, necesarias para comprobar el nivel del alumno/a en relación a los distintos recursos, motrices, técnicos, didácticos y metodológicos del contenido tratado. 
· Tareas a desarrollar en clase y/o en casa, Porcentaje en nota final: 15%. Se desarrollarán actividades de distinto tipo: Diseño, elaboración, organización e impartición de estructuras, coreografías, clases dirigidas a la enseñanza del contenido tratado en cada caso. Elaboración, exposición, puesta en práctica, etc. de actividades, juegos, ejercicios, progresiones, planificaciones, técnicas, supuestos prácticos, situaciones de práctica docente, realización de informes y comentarios a las distintas actividades planteadas, comentario de textos, debates, análisis, observación y evaluación  de situaciones físico- deportivas, evaluación de la capacidad de observación(elaboración planillas de observación, etc), elaboración de distintos materiales, vídeos, encuestas, apuntes, etc., así como todo tipo de tareas que se asignen a los alumno/as con el objetivo de valorar el grado de sus conocimientos tanto teóricos como prácticos, relacionadas/os con las actividades tratadas. En el caso de no realizar este tipo de tareas por limitación temporal, contratiempos o cambios de programación, su porcentaje de calificación será incorporado en los otros bloques de forma equitativa.
· La asistencia, realización y entrega en tiempo y forma adecuados de estas prácticas de clase son obligatorias para que la nota de las mismas sea tenida en cuenta. En caso de no asistir el alumno/a a alguna de las prácticas se deberán realizar (en principio por medios propios) y entregar en formato de vídeo y/o papel en tiempo y forma todas aquellas prácticas que no se hayan realizado. La nota referida a este apartado de prácticas de clase en cada contenido, se distribuirá entre las mismas en función de su importancia. 
La nota final de la evaluación será la obtenida de sumar, en cada una de las unidades de trabajo desarrolladas en el trimestre, los diferentes porcentajes de todas las aportaciones explicadas anteriormente, hallando luego la media de entre las notas obtenidas en las mencionadas unidades de trabajo. Señalar que, en cualquier caso, la nota correspondiente a esta evaluación es informativa y no será utilizada para obtener la nota final del módulo, siendo ésta el resultado de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de los resultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo
Señalar que, si por cualquier circunstancia, esta distribución se viese alterada este hecho sería informado en la reunión de departamento y recogido en acta y los alumnos serían debidamente informados del mismo.

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE:

Contenido 1 2o trimestre: Entrenamiento funcional (50% en la nota del trimestre)

Contenido 2 2o trimestre: Musculación con cargas externas. (50% en la nota del trimestre)

Las indicaciones que a continuación se recogen son aplicables a ambos contenidos 
· Número mínimo de exámenes en evaluación: 1
· Porcentaje en nota final de los exámenes: 42,5%. Pruebas escritas teórico- prácticas. Estas pruebas podrán estar compuestas de varios tipos de preguntas: tipo test, cortas, a desarrollar, preguntas de verdadero/falso, propuestas de ejercicios prácticos, resolución de problemas, etc. En este apartado se podrán realizar también pruebas de observación y análisis de situaciones reales y cualquier otro tipo de prueba para necesaria para comprobar el nivel del alumno/a
· Exámenes de ejecución práctica, Porcentaje en nota final: 42,5%. Actividades, tareas y pruebas específicas de elaboración, planificación, ejecución, puesta en práctica, dirección y evaluación, así como cualquier otro tipo de prueba, aplicadas en uno mismo o en cualquier miembro de la comunidad educativa, necesarias para comprobar el nivel del alumno/a en relación a los distintos recursos, motrices, técnicos, didácticos y metodológicos del contenido tratado. 
· Tareas a desarrollar en clase y/o en casa, Porcentaje en nota final: 15%. Se desarrollarán actividades de distinto tipo: Diseño, elaboración, organización e impartición de estructuras, coreografías, clases dirigidas a la enseñanza del contenido tratado en cada caso. Elaboración, exposición, puesta en práctica, etc. de actividades, juegos, ejercicios, progresiones, planificaciones, técnicas, supuestos prácticos, situaciones de práctica docente, realización de informes y comentarios a las distintas actividades planteadas, comentario de textos, debates, análisis, observación y evaluación  de situaciones físico- deportivas, evaluación de la capacidad de observación(elaboración planillas de observación, etc.), elaboración de distintos materiales, vídeos, encuestas, apuntes, etc., así como todo tipo de tareas que se asignen a los alumno/as con el objetivo de valorar el grado de sus conocimientos tanto teóricos como prácticos, relacionadas/os con las actividades tratadas. En el caso de no realizar este tipo de tareas por limitación temporal, contratiempos o cambios de programación, su porcentaje de calificación será incorporado en los otros bloques de forma equitativa.
· La asistencia, realización y entrega en tiempo y forma adecuados de estas prácticas de clase son obligatorias para que la nota de las mismas sea tenida en cuenta. En caso de no asistir el alumno/a a alguna de las prácticas se deberán realizar (en principio por medios propios) y entregar en formato de vídeo y/o papel en tiempo y forma todas aquellas prácticas que no se hayan realizado. La nota referida a este apartado de prácticas de clase en cada contenido, se distribuirá entre las mismas en función de su importancia. 
La nota final de la evaluación será la obtenida de sumar, en cada una de las unidades de trabajo desarrolladas en el trimestre, los diferentes porcentajes de todas las aportaciones explicadas anteriormente, hallando luego la media de entre las notas obtenidas en las mencionadas unidades de trabajo. Señalar que, en cualquier caso, la nota correspondiente a esta evaluación es informativa y no será utilizada para obtener la nota final del módulo, siendo ésta el resultado de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de los resultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo
Señalar que, si por cualquier circunstancia, esta distribución se viese alterada este hecho sería informado en la reunión de departamento y recogido en acta y los alumnos serían debidamente informados del mismo.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN TERCER TRIMESTRE:

Contenido 1 3er trimestre: Musculación con cargas externas. (50% en la nota del trimestre)

Contenido 2 3er trimestre: Cross training (50% en la nota del trimestre)

Las indicaciones que a continuación se recogen son aplicables a ambos contenidos 
· Número mínimo de exámenes en evaluación: 1
· Porcentaje en nota final de los exámenes: 42,5%. Pruebas escritas teórico- prácticas. Estas pruebas podrán estar compuestas de varios tipos de preguntas: tipo test, cortas, a desarrollar, preguntas de verdadero/falso, propuestas de ejercicios prácticos, resolución de problemas, etc. En este apartado se podrán realizar también pruebas de observación y análisis de situaciones reales y cualquier otro tipo de prueba para necesaria para comprobar el nivel del alumno/a
· Exámenes de ejecución práctica, Porcentaje en nota final: 42,5%. Actividades, tareas y pruebas específicas de elaboración, planificación, ejecución, puesta en práctica, dirección y evaluación, así como cualquier otro tipo de prueba, aplicadas en uno mismo o en cualquier miembro de la comunidad educativa, necesarias para comprobar el nivel del alumno/a en relación a los distintos recursos, motrices, técnicos, didácticos y metodológicos del contenido tratado. 
· Tareas a desarrollar en clase y/o en casa, Porcentaje en nota final: 15%. Se desarrollarán actividades de distinto tipo: Diseño, elaboración, organización e impartición de estructuras, coreografías, clases dirigidas a la enseñanza del contenido tratado en cada caso. Elaboración, exposición, puesta en práctica, etc. de actividades, juegos, ejercicios, progresiones, planificaciones, técnicas, supuestos prácticos, situaciones de práctica docente, realización de informes y comentarios a las distintas actividades planteadas, comentario de textos, debates, análisis, observación y evaluación  de situaciones físico- deportivas, evaluación de la capacidad de observación(elaboración planillas de observación, etc.), elaboración de distintos materiales, vídeos, encuestas, apuntes, etc., así como todo tipo de tareas que se asignen a los alumno/as con el objetivo de valorar el grado de sus conocimientos tanto teóricos como prácticos, relacionadas/os con las actividades tratadas. En el caso de no realizar este tipo de tareas por limitación temporal, contratiempos o cambios de programación, su porcentaje de calificación será incorporado en los otros bloques de forma equitativa.
· La asistencia, realización y entrega en tiempo y forma adecuados de estas prácticas de clase son obligatorias para que la nota de las mismas sea tenida en cuenta. En caso de no asistir el alumno/a a alguna de las prácticas se deberán realizar (en principio por medios propios) y entregar en formato de vídeo y/o papel en tiempo y forma todas aquellas prácticas que no se hayan realizado. La nota referida a este apartado de prácticas de clase en cada contenido, se distribuirá entre las mismas en función de su importancia. 
La nota final de la evaluación será la obtenida de sumar, en cada una de las unidades de trabajo desarrolladas en el trimestre, los diferentes porcentajes de todas las aportaciones explicadas anteriormente, hallando luego la media de entre las notas obtenidas en las mencionadas unidades de trabajo. Señalar que, en cualquier caso, la nota correspondiente a esta evaluación es informativa y no será utilizada para obtener la nota final del módulo, siendo ésta el resultado de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de los resultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo
Señalar que, si por cualquier circunstancia, esta distribución se viese alterada este hecho sería informado en la reunión de departamento y recogido en acta y los alumnos serían debidamente informados del mismo.

2.1 MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
El hecho de poder contar con la presencialidad del alumnado nos permitirá mantener los sistemas de evaluación y calificación planteados para el contexto de presencialidad, aunque lógicamente la falta de tiempo en algunos casos puede generar determinadas adaptaciones metodológicas en los instrumentos de evaluación asignados a los criterios (p. ejem. reducción de tiempos en algunas pruebas de evaluación práctica, desarrollo por parte del propio alumnado de algunas pruebas de autoevaluación y coevaluación, desarrollo de evaluaciones teóricas a través de trabajos en lugar de exámenes teóricos, agrupamiento de algunas pruebas, solicitud al alumnado de la entrega de algunos elementos de la evaluación a través de recursos digitales -vídeo, documentos de texto, presentaciones, etc-)

En caso de tener que realizar algún examen en formato no presencial se utilizarán instrumentos tales como:

· Cuestionarios online

· Cuestionarios de autoevaluación

· Pruebas escritas y orales online.

· Valoración de actividades

· Valoración de trabajos

· Valoración de prácticas

· Exposiciones del alumno de modo telemático.

· Vídeos de trabajos y prácticas elaborados por el propio alumnado
2.2 MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se utilizarán instrumentos tales como:

· Cuestionarios online

· Cuestionarios de autoevaluación

· Pruebas escritas y orales online. 

· Valoración de actividades

· Valoración de trabajos

· Valoración de prácticas

· Exposiciones del alumno de modo telemático.

· Vídeos de trabajos y prácticas elaborados por el propio alumnado 

Se tratará de mantener los criterios de calificación planteados para el escenario de presencialidad, aunque habrá que realizar ajustes en la metodología y en los instrumentos de evaluación 

· Realizar las adaptaciones necesarias para que el alumnado pueda desarrollar las evaluaciones de tipo práctico con un material fácil de encontrar en casa o incluso, siempre que sea posible, la realización de las mismas sin material  

· Priorizar aquellas evaluaciones prácticas que no requieran de material para su realización 

· Realización por parte del propio alumnado de pruebas de valoración en casa que posteriormente serán compartidas con el profesor en vídeo o realizadas a través de videollamada 

· Sustituir aquellas evaluaciones prácticas que no puedan ser llevadas a cabo por falta de material por evaluaciones de tipo teórico o de elaboración de trabajos 

· Desarrollo por parte del propio alumnado de algunas pruebas de autoevaluación y coevaluación

· Agrupamiento de algunas pruebas

· Las evaluaciones teóricas se llevaron a cabo a través de cuestionarios online y/o cuestionarios de tipo oral, aunque en determinadas ocasiones estos exámenes teóricos serán sustituidos por trabajos.

Aun así, cabe señalar que, en caso de que por alguna circunstancia no contemplada en esta programación hubiera que realizar algún cambio en los criterios de calificación, se comunicaría tal circunstancia a la Jefatura de departamento en la reunión de departamento para que quedara recogido en acta.
3. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL ORDINARIA.
3.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1
LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO ATENDERÁ A LA SIGUIENTE DISTRIBUCIÓN:

	Resultados de aprendizaje
	%

de

aportación 

de cada resultado de aprendizaje a la nota final del módulo
	Vinculación

con  Unidades

de 

Trabajo
	Instrumentos

de

Evaluación 
	% aportación de cada U.T. a los resultados de aprendizaje

	
	
	
	
	Entren.

en

suspensión
	Entren.

Funcional
	Cross

Trainning
	Mus. con cargas externas.

	1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las pautas que garanticen la adecuación de los recursos a las actividades, la seguridad y la optimización de uso del espacio.


	5%
	1,2,3,4
	Pruebas escritas

Pruebas prácticas

Prácticas de clase

Trabajos

Observación


	20%
	20%
	20%
	40%

	2.Elabora programas de acondicionamiento físico, teniendo en cuenta los datos de la valoración de la condición física de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de entrenamiento polivalente.


	30%
	1,2,3,4
	Pruebas escritas

Pruebas prácticas

Prácticas de clase

Trabajos

Observación
	10%
	10%
	10%
	70%

	3.Describe y demuestra la ejecución práctica de los ejercicios y el uso del material más frecuente en las actividades de acondicionamiento físico en una sala de entrenamiento polivalente, remarcando los puntos clave en la prevención de lesiones.


	45%
	1,2,3,4
	Pruebas escritas

Pruebas prácticas

Prácticas de clase

Trabajos

Observación
	27,5%
	27,5%
	10%
	35%

	4.Dirige actividades de acondicionamiento físico, aplicando metodologías específicas para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.


	10%
	1,2,3,4
	Pruebas escritas

Pruebas prácticas

Prácticas de clase

Trabajos

Observación
	25%
	25%
	25%
	25%

	5.Organiza eventos en el ámbito del acondicionamiento físico, determinando los factores implicados en su promoción y en su seguridad.


	5%
	1,2,3,4
	Pruebas escritas

Pruebas prácticas

Prácticas de clase

Trabajos

Observación
	25%
	25%
	25%
	25%

	6.Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.
	5%
	1,2,3,4
	Pruebas escritas

Pruebas prácticas

Prácticas de clase

Trabajos

Observación
	25%
	25%
	25%
	25%


Se deberán tener en cuenta las siguientes matizaciones:
· Fruto de la valoración de los distintos registros de evaluación, la calificación del alumnado, tendrá un valor numérico comprendido entre 1 y 10, considerándose aprobado una nota igual o superior a 5, y será el resultado de aplicar una serie de porcentajes de calificación, que son los antes descritos: 

· La nota final del módulo se obtendrá de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de los resultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo. Para conocer esta nota final del módulo se tendrá en cuenta el % de aportación de cada resultado de aprendizaje a la nota final del módulo. El alumno/a, tendrá que superar todos los resultados de aprendizaje del curso
· La nota correspondiente a cada uno de los resultados de aprendizaje se obtiene de la suma de los porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de aprendizaje. 
· Los distintos Resultados de Aprendizaje se conseguirán superando todos los criterios de evaluación que aparecen asociados a los mismos, aunque estos criterios de evaluación tendrán que ser superados siendo aplicados a cada una de las unidades de trabajo
· La nota de cada una de las unidades de trabajo se obtiene de los criterios de calificación asignados a cada de las evaluaciones y descritos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación.
· La calificación de cada una de las evaluaciones trimestrales será la suma de los porcentajes asignados a las distintas unidades de trabajo para esa evaluación, porcentajes recogidos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación, pero en ningún caso la nota final del módulo se obtendrá de la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las tres evaluaciones, obteniéndose esta nota final del módulo, como ya se ha indicado antes, de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de los resultados de aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.
· Se informará al alumnado de los criterios para la superación de las distintas pruebas de evaluación descritas en los criterios de calificación e instrumentos de evaluación, considerándose no superadas estas pruebas en caso de que no se cumplan estos criterios
· Las pruebas de recuperación de los contenidos no superados se realizarán en la siguiente evaluación salvo en la tercera qué serán en ese mismo trimestre. Aun así, podrá haber evaluaciones, aparte del señalado de la tercera, en el que alguna o algunas de las pruebas de recuperación se puedan realizar en la propia evaluación. El número y tipo de pruebas utilizadas en la recuperación serán todas las necesarias para compensar los contenidos no superados

· Se aplicará el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisión de Coordinación Pedagógica y que consiste en redondear al número entero más cercano, es decir hasta el 0.49 al número inferior y a partir del 0.5 al número superior, excepto en el intervalo a partir del 4,5 se considerará 4.

· Señalar que en algunas circunstancias se podrá dar la posibilidad al alumnado de mejorar la nota de esta calificación ordinaria a través de la realización de distintas tareas teóricas y/o prácticas, exámenes teóricos y/o prácticos, etc. 
· Conforme al art. 4 de la Orden de 29/07/2010, una asistencia inferior al 80% del total de horas de duración del módulo profesional en el curso académico supondrá la pérdida del derecho a la evaluación contínua del alumno/a. Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación contínua tendrá derecho a la realización de las actividades-prueba que sean necesarias para evaluar la totalidad de los contenidos no superados del módulo, aplicándose los mismos criterios de calificación que los explicados para el desarrollo normal del curso.
· En cumplimiento del art. 27, el alumno podrá solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluación y de calificación y en caso de desacuerdo, podrá en 2 días solicitar por escrito en jefatura de estudios, la revisión por el jefe del departamento, que comunicará por escrito su modificación o ratificación de la nota, que también en 2 días podrá reclamar en la Delegación provincial de Educación.
· De todo se informará a los alumnos desde principio de curso, como a lo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de enseñanza, con una finalidad de mejora. 
Tabla de ponderación de los criterios de evaluación vinculados a los distintos resultados de aprendizaje 

	RESULTADO DE APRENDIZAJE (R. A)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (C. E)
	%
Nota
	INSTRUMENTOS DE

 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

	1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las pautas que garanticen la adecuación de los recursos a las actividades, la seguridad y la optimización de uso del espacio.
	a) Se ha valorado la dotación de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento físico a la luz de las últimas tendencias del sector (mínimo)
	60%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de acondicionamiento físico y de los eventos en una sala de entrenamiento polivalente.

	5%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	c) Se han determinado las gestiones para la organización de eventos, competiciones y concursos en la sala de entrenamiento polivalente.


	5%
	Examen escrito

Examen práctico

	
	d) Se ha diseñado un plan para la coordinación con las diferentes áreas y técnicos implicados en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

	2%
	Examen escrito

	
	e) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento polivalente para que puedan participar en las actividades de acondicionamiento físico personas con problemas de movilidad.


	10 %
	Examen escrito

	
	f) Se han establecido los procedimientos de detección y de corrección de anomalías de los elementos específicos en la dotación de una sala de entrenamiento polivalente.


	15%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	g) Se ha establecido el procedimiento de evaluación de la calidad del funcionamiento de una sala de entrenamiento polivalente.
	3%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	 
	% APLICABLES

 A TODAS Y CADA UNA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Examen escrito: 42,5%

Examen práctico: 42,5%

Prácticas de clase/Trabajos/observación: 15%


	RESULTADO DE APRENDIZAJE (R. A)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (C. E)
	%
Nota
	INSTRUMENTOS DE

 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

	2.Elabora programas de acondicionamiento físico, teniendo en cuenta los datos de la valoración de la condición física de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de entrenamiento polivalente.
	a) Se ha demostrado conocimiento suficiente sobre las distintas técnicas que, para el desarrollo de la condición física, se han tratado durante el curso (propio)
	15%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	b) Conoce los factores y elementos que condicionan un programa de mejora de la condición física, en función de la técnica de que se trate (propio)
	15%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	c) Se han establecido criterios de formulación de objetivos de mejora o mantenimiento de la condición física, en función de la evolución del programa y los medios disponibles. (mínimo)
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	d) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento físico, relacionándolos con los objetivos del mismo(mínimo).
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	e) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en función de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento físico. (mínimo)
	20%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	f) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los recursos complementarios para el programa de acondicionamiento físico en la sala de entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad. (mínimo)
	5%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	g) Se han establecido las medidas complementarias en función del tipo de programa de acondicionamiento físico y de los intereses de la persona usuaria. (mínimo)
	15%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	h) Se han establecido las estrategias de instrucción y de comunicación y las adaptaciones de las mismas para facilitar la motivación y la atención a diferentes tipos de personas usuarias. (mínimo)
	5%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	i) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informáticas específicas para la elaboración de los programas.
	2%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	j) Se ha definido el procedimiento de evaluación del programa de acondicionamiento físico desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.
	3%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación


	
	 
	% APLICABLES

 A TODAS Y CADA UNA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Examen escrito: 42,5%

Examen práctico: 42,5%

Prácticas de clase/Trabajos/observación: 15%


	RESULTADO DE APRENDIZAJE (R. A)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (C. E)
	%
Nota
	INSTRUMENTOS DE

 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

	3. Describe y demuestra la ejecución práctica de los ejercicios y el uso del material más frecuente en las actividades de acondicionamiento físico en una sala de entrenamiento polivalente, remarcando los puntos clave en la prevención de lesiones.

	a)Se han descrito y demostrado la técnica correcta de ejercicios de musculación y los aspectos a tener en cuenta durante su práctica. (mínimo)
	55%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	b)Se han descrito y demostrado la técnica correcta de ejercicios de mejora de la capacidad aeróbica y los aspectos a tener en cuenta durante su práctica.
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	c)Se han descrito y demostrado la técnica correcta de ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a tener en cuenta durante su práctica.
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	d)Se han demostrado el uso y manejo adecuado de los aparatos y materiales de la sala de entrenamiento polivalente, señalando las precauciones a tener en cuenta en la utilización de los mismos. (mínimo)
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	e)Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las máquinas de una sala de entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con dificultades en el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.
	5 %
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	f)Participar con  una predisposición positiva, en las prácticas de diversa índole que se planteen a lo largo del curso, tanto en horario escolar como fuera de el, mostrando actitudes  de respeto con compañeros, profesores, material, instalaciones, normas establecidas para el desarrollo de la clase y colaboración con compañeros y profesores (propio)
	10%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	
	
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	
	% APLICABLES

 A TODAS Y CADA UNA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Examen escrito: 42,5%

Examen práctico: 42,5%

Prácticas de clase/Trabajos/observación: 15%


	RESULTADO DE APRENDIZAJE (R. A)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (C. E)
	%
Nota
	INSTRUMENTOS DE

 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

	4. Dirige actividades de acondicionamiento físico, aplicando metodologías específicas para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

	a)Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos y materiales de la sala de entrenamiento polivalente.
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	b)Se ha transmitido la información relevante para el correcto desarrollo del programa de acondicionamiento físico (propio)
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	c)Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en función de la actividad y del perfil de las personas usuarias. (mínimo)
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	d)Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las máquinas, los aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las personas usuarias y las cargas movilizadas.
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	e)Se han corregido los errores de ejecución en los ejercicios propuestos, indicando sus causas y la forma de ejecución correcta. (mínimo)
	20 %
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	f)Se han adaptado los parámetros de las actividades que pudieran suponer una dificultad en la ejecución a las personas con discapacidad.
	5%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	g) Se han aplicado estrategias de intervención que favorecen la participación y la desinhibición de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento polivalente. (mínimo)
	10%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	h)Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir para optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento físico.
	15%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	i)Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando los datos de evaluación conforme a las especificaciones previstas en el programa de acondicionamiento físico.
	10%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	
	% APLICABLES

 A TODAS Y CADA UNA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Examen escrito: 42,5%

Examen práctico: 42,5%

Prácticas de clase/Trabajos/observación: 15%


	RESULTADO DE APRENDIZAJE (R. A)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (C. E)
	%
Nota
	INSTRUMENTOS DE

 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

	5.Organiza eventos en el ámbito del acondicionamiento físico, determinando los factores implicados en su promoción y en su seguridad.
	a)Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento físico para diferentes tipologías de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.
	50%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	b)Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la entidad como para las actividades de acondicionamiento físico y para los patrocinadores.
	5%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	c)Se han propuesto el tipo de información y los medios de difusión más adecuados para publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.
	5%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	d)Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicación y la participación, tanto del público como del actorado circunstancial.
	5%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	e)Se ha establecido el procedimiento para la supervisión y el control de los diferentes aspectos del evento de acondicionamiento físico.
	10 %
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	f)Se han previsto las vías de comunicación con los servicios auxiliares y las medidas de seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.
	5%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	g)Se han propuesto y aplicado las técnicas de animación más adecuadas para conseguir el éxito del evento en cuanto a participación y satisfacción de las personas participantes.
	20%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	
	% APLICABLES

 A TODAS Y CADA UNA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Examen escrito: 42,5%

Examen práctico: 42,5%

Prácticas de clase/Trabajos/observación: 15%


	RESULTADO DE APRENDIZAJE (R. A)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (C. E)
	%
Nota
	INSTRUMENTOS DE

 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

	6.Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

	a)Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalación deportiva y de una sala de entrenamiento polivalente en particular.
	55%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	b)Se han establecido procedimientos de seguridad y prevención de riesgos relativos a su área de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento físico en una sala de entrenamiento polivalente.
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	c)Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una sala de entrenamiento polivalente.
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	d)Se han relacionado la asignación de funciones y las instrucciones al personal de una instalación deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.
	10%
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	e)Se han dirigido situaciones simuladas de evacuación de una sala de entrenamiento polivalente.
	5 %
	Examen escrito

Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	f)Se ha relacionado la legislación básica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento físico en sala de entrenamiento polivalente.
	10%
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	g)Se han descrito las características y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de las actividades de acondicionamiento físico en una sala de entrenamiento polivalente
	
	Examen práctico

Prácticas de clase/Trabajos/observación

	
	
	% APLICABLES

 A TODAS Y CADA UNA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Examen escrito: 42,5%

Examen práctico: 42,5%

Prácticas de clase/Trabajos/observación: 15%


Es importante señalar como, por las características de las distintas unidades temáticas,  cada uno  de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación vinculados deberán ser superados pero aplicados a cada una de las distintas unidades de trabajo desarrolladas durante el curso 

3.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
El hecho de poder contar con la presencialidad del alumnado nos permitirá mantener los sistemas de evaluación y calificación planteados para el contexto de presencialidad, aunque lógicamente la falta de tiempo en algunos casos puede generar determinadas adaptaciones metodológicas en los instrumentos de evaluación asignados a los criterios (p. ejem. reducción de tiempos en algunas pruebas de evaluación práctica, desarrollo por parte del propio alumnado de algunas pruebas de autoevaluación y coevaluación, desarrollo de evaluaciones teóricas a través de trabajos en lugar de exámenes teóricos, agrupamiento de algunas pruebas, solicitud al alumnado de la entrega de algunos elementos de la evaluación a través de recursos digitales -vídeo, documentos de texto, presentaciones, etc-)

En caso de tener que realizar algún examen en formato no presencial se utilizarán instrumentos tales como:

· Cuestionarios online

· Cuestionarios de autoevaluación

· Pruebas escritas y orales online.

· Valoración de actividades

· Valoración de trabajos

· Valoración de prácticas

· Exposiciones del alumno de modo telemático.

· Vídeos de trabajos y prácticas elaborados por el propio alumnado

3.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
 Se utilizarán instrumentos tales como:

· Cuestionarios online

· Cuestionarios de autoevaluación

· Pruebas escritas y orales online. 

· Valoración de actividades

· Valoración de trabajos

· Valoración de prácticas

· Exposiciones del alumno de modo telemático.

· Vídeos de trabajos y prácticas elaborados por el propio alumnado 

Se tratará de mantener los criterios de calificación planteados para el escenario de presencialidad, aunque habrá que realizar ajustes en la metodología y en los instrumentos de evaluación 

· Realizar las adaptaciones necesarias para que el alumnado pueda desarrollar las evaluaciones de tipo práctico con un material fácil de encontrar en casa o incluso, siempre que sea posible, la realización de las mismas sin material  

· Priorizar aquellas evaluaciones prácticas que no requieran de material para su realización 

· Realización por parte del propio alumnado de pruebas de valoración en casa que posteriormente serán compartidas con el profesor en vídeo o realizadas a través de videollamada 

· Sustituir aquellas evaluaciones prácticas que no puedan ser llevadas a cabo por falta de material por evaluaciones de tipo teórico o de elaboración de trabajos 

· Desarrollo por parte del propio alumnado de algunas pruebas de autoevaluación y coevaluación

· Agrupamiento de algunas pruebas

· Las evaluaciones teóricas se llevaron a cabo a través de cuestionarios online y/o cuestionarios de tipo oral, aunque en determinadas ocasiones estos exámenes teóricos serán sustituidos por trabajos.

Aun así señalar que, en caso de que por alguna circunstancia no contemplada en esta programación hubiera que realizar algún cambio en los criterios de calificación, se comunicaría tal circunstancia a la Jefatura de departamento en la reunión de departamento para que quedara recogido en acta.

4.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL SEGUNDA ORDINARIA.

4.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
En caso de que algún alumno/a no supere alguno de los resultados de aprendizaje aplicados a las distintas unidades de trabajo desarrolladas durante el curso, estos tendrán que ser recuperados en una convocatoria extraordinaria. Los criterios de calificación aplicables a los contenidos de las unidades de trabajo no superadas serán los mismos que los establecidos con carácter general durante el curso y descritos en la programación. Sólo se examinarán de las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Aprendizaje asociados a ellas) que tuvieran pendientes de superar, cuya calificación será obtenida de conformidad a los porcentajes establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programación Didáctica. Para superar el módulo será preciso que se supere con al menos un 5 todos los resultados de aprendizaje no superados.
4.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se mantienen los planteados para la modalidad de formación presencial 
4.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se mantienen los planteados para la modalidad de formación presencial 

5.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS PENDIENTES.
5.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1

En caso de que el alumno no supere los contenidos de una o varias de las Unidades de Trabajo impartidas en una evaluación parcial, ésta se entenderá no superada, y deberán recuperarse a lo largo de la siguiente o siguientes evaluaciones los contenidos no superados.  

El tipo de las actividades de recuperación a realizar serán:

•
Pruebas escritas teórico- prácticas

•
Pruebas prácticas

•
Elaboración de trabajos, progresiones, programaciones, etc. 

•
Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en función de los motivos del suspenso

Los procedimientos de evaluación y calificación en la recuperación serán iguales a los establecidos para la evaluación de cada una de las Unidades de Trabajo y actividades del módulo.
5.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se mantienen los planteados para la modalidad de formación presencial 
5.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se mantienen los planteados para la modalidad de formación presencial 

6.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.
6.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVELES 1 Y 2
En caso de que algún alumno/a no supere alguno de los resultados de aprendizaje aplicados a las distintas unidades de trabajo desarrolladas durante el curso ni en convocatoria ordinaria ni extraordinaria, estos tendrán que ser recuperados a lo largo del curso siguiente. Los criterios de calificación aplicables a los contenidos de las unidades de trabajo no superadas serán los mismos que los establecidos con carácter general durante el curso y descritos en la programación. Se examinarán todas las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Aprendizaje asociados a ellas) independientemente de los superados el año anterior, cuya calificación será obtenida de conformidad a los porcentajes establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programación Didáctica.  Para superar el módulo será preciso que se supere con al menos un 5 todos los resultados de aprendizaje no superados.

La no superación de este módulo impide legalmente que el alumno pueda realizar las FCT, por lo que antes de la realización de la sesión de la segunda evaluación se deberán haber realizado las pruebas teórico prácticas para la superación de este módulo.
6.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se mantienen los planteados para la modalidad de formación presencial 
6.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVELES 3 Y 4
Se mantienen los planteados para la modalidad de formación presencial 
7.
NORMAS A CUMPLIR
FALTAS DE ASISTENCIA
· Conforme al art. 4 de la Orden de 29/07/2010, una asistencia inferior al 80% del total de horas de duración del módulo profesional en el curso académico supondrá la pérdida del derecho a la evaluación continua del alumno/a. Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación contínua tendrá derecho a la realización de las actividades-prueba que sean necesarias para evaluar la totalidad de los contenidos no superados del módulo, aplicándose los mismos criterios de calificación que los explicados para el desarrollo normal del curso.
Justificación de faltas de asistencia

A los efectos de lo previsto, se consideran FALTAS JUSTIFICADAS:

· Las ausencias derivadas por enfermedad o accidente del alumno (presentando siempre justificantes médicos ).

· Cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada que se considere relevante (juicio, defunción de un familiar, exámenes oficiales, etc).
El alumno deberá de aportar la documentación que justifique debidamente la causa de las ausencias en el plazo de la primera semana contada a partir del primer día de incorporación después de la ausencia.
Las faltas justificadas han de presentarse al tutor, debidamente cumplimentadas (con el modelo oficial que se recoge en conserjería), en el plazo máximo de una semana desde la incorporación del alumno/a y éstas han de ser firmadas, previamente, por cada profesor del módulo en las horas que se faltó. 
NO REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS
Al tratarse de unos estudios de tipo teorico práctico, la realización de las prácticas de clase es obligatoria y necesaria para superar los distintos resultados de aprendizaje. La no realización de clases prácticas sin motivos justificados (todas las clases prácticas que no se realicen por algún motivo de lesión o enfermedad deberán justificarse debidamente a través del correspondiente documento médico) pueden suponer el no superar el contenido trabajado y por lo tanto el resultado de aprendizaje asociado.

El alumno que no realice las prácticas tendrá que recoger en un documento lo trabajado en la sesión y deberá entregar posteriormente este documento al profesor. Salvo en algunas ocasiones que serán indicadas por el profesor y en las que se tendrá que entregar una actividad que compense la práctica no realizada, en el caso de los alumnos que tengan algún tipo de justificante será suficiente con la entrega de la recogida de la clase para compensar la práctica no realizada. Los alumnos que tengan ningún tipo de justificante que expliquen los motivos de la no realizan de la práctica deberán, aparte de recoger y entregar al profesor lo realizado en clase, entregar una actividad que compense la práctica no realizada

El profesorado encargado de impartir los distintos módulos podra apartar de la práctica a un determinado alumno/a  por un comportamiento inadecuado, o que atente contra la seguridad propia o de los compañeros o simplemente por carecer de la adecuada vestimenta. En estos casos la práctica se considerará no ralizada por motivos injustificados.

En determinados módulos donde las prácticas se realicen fuera del centro y tengan carácter obligatoria tendran que ser recuperadas por el propio alumnos independientemente de si su falta ha sido justificada o no.

Serán de aplicación los mismos criterios para justificar la no realización de las prácticas que los aplicados para la justificación de asistencia.
Faltas de disciplina o de incumplimiento de las normas

En caso de que un alumno/a manifieste un comportamiento que pueda suponer una falta de respeto hacia sus compañeros, profesores, normas de convivencia, instalaciones o materiales, aparte de las sanciones disciplinarias que puedan provenir de la dirección del centro, el profesor del módulo podrá apartar al alumno del normal desarrollo de las clases, planteándole la realización actividades alternativas.
Otras normas específicas del módulo
· La puntualidad en clase es obligatoria, de forma que se prohíbe la entrada (salvo casos justificados) diez minutos después de que la clase haya comenzado.

· Es de obligado cumplimiento una actitud de respeto hacia el profesorado, compañeros, comunidad educativa, material, instalaciones, aulas, etc., de no ser así, podrá conllevar distintas medidas disciplinarias.

· Es obligatorio traer el material necesario para llevar a cabo las clases prácticas: ropa deportiva y zapatillas, así como aquel que sea requerido por el profesor. El alumno que no traiga a clase el material obligatorio podrá ser excluido de las actividades normales de clase, asignándole otras actividades alternativas.

· La participación en las clases prácticas debe ser activa y colaboradora, con buena predisposición y siguiendo las indicaciones del profesor en todo momento.

· Señalar que, en caso de que la actitud de un alumno/a distorsione el normal desarrollo de las clases teórico- prácticas, el profesor podrá plantear un cambio de actividad al alumno/a.

· Se utilizará el correo electrónico habitualmente como herramienta de trabajo en las clases para un mejor funcionamiento del proceso enseñanza-aprendizaje, por lo que el alumno deberá utilizar una cuenta de correo exclusivamente para el centro educativo.

· Todos los compañeros han de colaborar cada día en la colocación y recogida del material 

· En caso de rotura debido al mal uso o en caso de pérdida de cualquiera de los materiales utilizados en clase, el alumno deberá costear los gastos.

· No se fumará, no se usará el teléfono móvil ni aparatos de música en clase.
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