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MÓDULO: 0243 FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 
 

 
GRUPO/ CURSO: CM2E 2021//2022 

1. RELACIÓN DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN POR 

EVALUACIONES. 

1.1 MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. NIVEL 1 Y 2 

Unidades de trabajo 
Duración 

prevista (h) 

UT 1: Estructura organizativa y hábitos laborales de una 

empresa. 

 

 

 

 

 

 

400 h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UT 2: Las características de las instalaciones a partir de 

esquemas, planos o croquis. Aplicación de la 

normativa correspondiente 

 

UT 3: Planificación, montaje y supervisión de las 

instalaciones. 

UT 4: Puesta en marcha de las instalaciones 

UT 5: Operaciones de mantenimiento y reparación. 

 Total (incluida 

evaluación) 

 

1.2 MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4 

Los mismos que los del escenario 1 

 

1.3 MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. NIVEL 3 Y 4 

Los mismos que los del escenario 1 
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2. CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN. 

Procedimientos de evaluación. 
 

La comprobación de que se cumplen con los criterios de evaluación se 

realizará de forma continua a lo largo del período de duración de las FCT. 

El alumno asistirá a la empresa, en el horario convenido y por el número 

de horas de las que consta el módulo, con puntualidad y con la 

responsabilidad de estar realizando tareas dentro del mundo productivo. 

En caso de que el alumno no supere el módulo, no habrá recuperación, 

sino que el alumno tendrá que repetir el período de FCT en el próximo 

período. 

El alumno puede interrumpir el período de FCT, por una causa justificada, 

contándole como realizadas las horas cursadas hasta el momento. 

El alumno podrá realizar las FCT en el período ordinario de marzo a junio. 

Para el período extraordinario se realizará la FCT antes de la primera sesión 

Ordinaria (diciembre). Para el 2º período extraordinario se evaluará la FCT al 

finalizar el segundo trimestre o tercer a decisión de la Dirección del Centro y 

oído el Dpto. implicado. 

El alumno podrá renunciar a las FCT en caso de no querer realizarlas en 

el período inmediatamente posterior a la finalización de la formación en el 

centro de estudios, debiendo presentar en la secretaría la renuncia a 

convocatoria por los motivos que establece la normativa e informando de 

esta situación al tutor con al menos 15 días de antelación al comienzo de 

las prácticas. 

El alumno podrá pedir la exención de la FCT, siempre y cuando 

demuestre una experiencia laboral en el sector de al menos 365 días. Dicha 

solicitud se realizará en la Secretaría del centro menos un mes antes de 

comenzar el período de realización de prácticas. 
 

Criterios de calificación. 

Se valorará la puntualidad, asistencia, actitud y las ganas de aprender del 

alumno, teniendo en cuenta que no se le exigirá la misma productividad que 

a un trabajador que forme parte de la plantilla de la empresa, ya que hay que 

recordar que el alumno está completando su período de formación en un 

mundo productivo real. 

Este módulo se calificará con un APTO o NO APTO, dependiendo si el 

alumno supera o no dicho módulo. 

En la evaluación de este módulo profesional de FCT colaborará el 

responsable del centro de trabajo durante su período de estancia en el 

mismo. Esta colaboración en la evaluación se expresará en el “Informe de 
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Evaluación Individual del Alumno”, que deberán ir cumplimentando 

conjuntamente a lo largo de todo el período de FCT, el profesor-tutor del 

centro educativo y el responsable del centro de trabajo, siempre con 

observancia del Programa Formativo concertado previamente entre ambos. 

Si la FCT hubiera tenido lugar en varias empresas, se recabará un informe 

de cada una de ellas. 

El profesor-tutor del grupo de alumnos del centro educativo establecerá 

un régimen de visitas al centro de trabajo, de periodicidad quincenal, al 

menos, para mantener entrevistas con el responsable del centro de trabajo, 

observar directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo y 

registrar su propio seguimiento en la “Hoja Semanal del Alumno” (Anexo III). 

En aquellos casos extraordinarios en los que la situación lo requiera y 

siempre contando con la autorización de la Dirección Provincial 

correspondiente, el profesor-tutor podrá sustituir dichas visitas mediante la 

utilización de medios telemáticos para realizar, sin menoscabo alguno, el 

seguimiento mencionado. 

 

Para aquellos alumnos que demanden la aplicación de algún 

procedimiento de correspondencia entre el módulo profesional de FCT y la 

práctica laboral, se estará a lo previsto en el artículo 25 de la Orden de 

29/07/2010, de la Consejería de Educación, Ciencia y Cultura, por la que se 

regula la evaluación, promoción y acreditación académica del alumnado de 

formación profesional inicial del Sistema Educativo de la Comunidad 

Autónoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 27 de agosto). 

 

La calificación de este módulo es de APTO o NO APTO o en su caso 

EXENTO. En el supuesto que el alumno o alumna obtengan la calificación de 

NO APTO, deberá cursar el módulo de FCT de nuevo. La calificación es 

determinada por el tutor del IES tras analizar el informe del tutor de la 

empresa. 

Se calificará como APTO cuando el alumno/a desarrolle 

satisfactoriamente los criterios de realización y evaluación indicados en su 

programa formativo individualizado. 

Se calificará como NO APTO: 

Las siguientes situaciones o actuaciones dan lugar a la calificación de “No 

apto”. 

No realizar el total de horas de FCT del ciclo, incluidas las horas de tutoría 

en el Instituto. El total de faltas no podrá exceder de un determinado 

porcentaje respecto del número total de horas de FCT: 
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● Se consideran justificadas las faltas por enfermedad o deber 

inexcusable de carácter público o privado. La justificación deberá 

estar debidamente acreditada y será valorada por el Profesor 

Tutor. 

● Retrasos reiterados e injustificados 

● Incumplimiento del horario 

● Incumplimiento del Programa Formativo. 

● El alumno/a no respete el documento de confidencialidad firmado. 

● Actitud negativa o indiferente en el desempeño de las tareas del 

puesto formativo 

● Negociación  o  pacto  con  la  empresa  de  condiciones  propias  

(permisos, cambios de horario…) sin el conocimiento y aprobación 

del Profesor Tutor. 

● No presentar al Profesor Tutor las Hojas Semanales con las 

actividades desarrolladas y el visto bueno del Tutor de la Empresa 

en los plazos señalados. 

● Informe negativo del tutor de la Empresa sobre tu comportamiento y/o 
actitud. 
 

 

Sistema de evaluación y calificación para Nivel 3 y 4. 

 

Por un lado se valorará la puntualidad, asistencia, actitud y las ganas de 

aprender del alumno, teniendo en cuenta que no se le exigirá la misma 

productividad que a un trabajador que forme parte de la plantilla de la 

empresa, ya que hay que recordar que el alumno está completando su 

período de formación en un mundo productivo real para la parte 

presencial y además se valorará la realización de Actividades 

Asociadas al Entorno Laboral de manera telemática. 

Este módulo se calificará con un APTO o NO APTO, dependiendo si el 

alumno supera o no dicho módulo. 
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5. PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS 

PENDIENTES. 

    No se realizarán, el alumno que no supere el módulo tendrá que repetir el 

período entero, a menos que sea una causa justificada que se le contará el 

período realizado (horas) para una convocatoria posterior  

 

6. PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA 

PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES. 

    El alumno que no haya superado este módulo tendrá que repetir el 

período entero, a menos que sea una causa justificada que se le contará el 

período realizado (horas) para una convocatoria posterior  

 

7. NORMAS A CUMPLIR 

Las reglas y normas del I.E.S. 


