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MÓDULO: IMPLEMENTOS
GRUPO/ CURSO: 1º DE ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA
1.
RELACIÓN DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES.

1.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1-2 Y 3

	NÚMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES:
	5
	159

	UNIDAD DE TRABAJO
	Nº SESIONES
	EVALUACIÓN

	Bádminton
	27
	
	Primera

	Minitenis
	26
	
	Primera

	Tenis
	53
	
	Segunda

	Pádel
	27
	
	Tercera

	Tenis de mesa/otros deportes con implementos
	26
	
	Tercera


2.
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN TRIMESTRALES.

2.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1

· Número mínimo de exámenes en evaluación: 1

· Porcentaje en nota final de los exámenes: 40% Pruebas escritas teórico- prácticas. Es imprescindible obtener al menos un 5 en este apartado para realizar media con los otros apartados. Estas pruebas podrán estar compuestas de varios tipos de preguntas: tipo test, cortas, a desarrollar, preguntas de verdadero/falso, propuestas de ejercicios prácticos, resolución de problemas, etc. En este apartado se podrán realizar también pruebas de observación y análisis de situaciones didácticas y cualquier otro tipo de prueba para necesaria para comprobar el nivel del alumno/a

· Número mínimo de trabajos en evaluación: 1. A través de presentar los proyectos trabajados durante los trimestres y de donde se obtendrán los contenidos que serán objeto de estudio para la realización de exámenes teóricos.

· Porcentaje en nota final de los trabajos: 60% Elaboración, exposición, puesta en práctica, etc. de trabajos teórico- prácticos de mayor o menor amplitud, juegos, ejercicios, progresiones, planificaciones, supuestos prácticos, situaciones de práctica docente, realización de informes y comentarios a las distintas actividades planteadas, comentario de textos, debates, análisis, observación y evaluación  de situaciones físico- deportivas, evaluación de la capacidad de observación(elaboración planillas de observación, etc), elaboración de distintos materiales, vídeos, encuestas, apuntes, etc., así como todo tipo de tareas que se asignen a los alumno/as con el objetivo de valorar el grado de sus conocimientos tanto teóricos como prácticos, relacionadas/os con didáctica de las actividades físico-deportivas. Diseño, elaboración, organización e impartición de clases dirigidas a la enseñanza- animación del contenido tratado en cada caso. Estas clases se podrán impartir tanto a compañeros de clase como a alumnos de la ESO (del propio centro o de otros centros) o de Educación Primaria. La nota referida a este apartado se distribuirá entre los distintos trabajos teórico-prácticos en función de su importancia. Es imprescindible obtener al menos un 5 en este apartado para realizar media con los otros apartados. Será norma común para todos los alumnos/as y de obligado cumplimiento para poder superar los contenidos correspondientes en cada caso, que los posibles trabajos solicitados por el profesor sean entregados en tiempo y forma adecuados, según las directrices marcadas en clase. Algunos de estos trabajos deberán ser expuestos en clase por parte del alumno/a.

· Actitud de clase, Se tendrán en cuenta para valorar este apartado la atención el clase, el interés por la materia, el comportamiento en clase, las preguntas realizadas en clase, las respuestas dadas en clase, la entrega regular de los trabajos o tareas solicitados, la asistencia regular, la ausencia de retrasos al llegar a clase, la colaboración en el desarrollo de las clases, el respeto hacia compañeros, profesores, material, instalaciones.

· Asistencia, retrasos. Nos remitimos a los criterios acordados en el Departamento y recogidos en el Documento MD 75010202 de Programación de Departamento.

La nota final de la evaluación será la obtenida de sumar los diferentes porcentajes de todas las aportaciones explicadas anteriormente. 
Señalar que, si por cualquier circunstancia, esta distribución se viese alterada este hecho sería informado en la reunión de departamento y recogido en acta y los alumnos serían debidamente informados del mismo.
Se determinará la exactitud de cada calificación en cada UD de trabajo.
2.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. ESCENARIO 2

a) Contenidos básicos e imprescindibles para la progresión y superación del curso escolar.

Todos los contenidos se consideran básicos en este escenario y por tanto deberán superarse para aprobar el módulo. En este escenario se han dividido los contenidos presenciales y no presenciales para su mejor aprendizaje y asimilación por parte del estudiante. 

b) Sistema de evaluación y calificación

Cada resultado de aprendizaje irá unido a sus unidades didácticas y éstas a su vez a sus correspondientes pruebas que podrán ser exámenes presenciales y también trabajos prácticos presenciales o de entrega a través de la plataforma de formación Educamos CLM.

c) Medios de información y comunicación con alumnado y familias. Sistemas de seguimiento del alumnado

· Delphos

· Delphos Papás

· Plataforma Educamos CLM

d) Recursos educativos

· libros de texto en formato digital, preferiblemente PDF

· vídeos

· imágenes

· blogs

· flipped classroom
· recursos de gamificación y ludificación (Kahoot, educaplay,…)

· foros

· repositorios

e) Herramientas digitales y plataformas utilizadas en el proceso de enseñanza- aprendizaje

· Teams

· Plataforma Educamos CLM 

· Repositorio de la Plataforma del CRFP

2.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. ESCENARIO 3

f) Contenidos básicos e imprescindibles para la progresión y superación del curso escolar.

Todos los contenidos se consideran básicos en este escenario y por tanto deberán superarse para aprobar el módulo. En este escenario se han dividido los contenidos presenciales y no presenciales para su mejor aprendizaje y asimilación por parte del estudiante. 

g) Sistema de evaluación y calificación

Cada resultado de aprendizaje irá unido a sus unidades didácticas y éstas a su vez a sus correspondientes pruebas que podrán ser exámenes presenciales y también trabajos prácticos presenciales o de entrega a través de la plataforma de formación Educamos CLM.

h) Medios de información y comunicación con alumnado y familias. Sistemas de seguimiento del alumnado

· Delphos

· Delphos Papás

· Plataforma Educamos CLM

i) Recursos educativos

· libros de texto en formato digital, preferiblemente PDF

· vídeos

· imágenes

· blogs

· flipped classroom
· recursos de gamificación y ludificación (Kahoot, educaplay,…)

· foros

· repositorios

j) Herramientas digitales y plataformas utilizadas en el proceso de enseñanza- aprendizaje

· Teams

· Plataforma Educamos CLM 

· Repositorio de la Plataforma del CRFP

3.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL ORDINARIA.

3.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1

La calificación final del curso se obtendrá de la aplicación de los criterios anteriormente descritos. La superación del mismo ocurrirá cuando se superen todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE y la calificación final sea igual o superior a 5 puntos.
Recordar que, en función de distintas variables referidas a los contenidos  que no hayan sido superados en una evaluación tales como número de horas asignadas en el trimestre, importancia de los mismos, etc., se deberá realizar la recuperación de todos los contenidos impartidos en el trimestre o sólo de los que no hayan sido superados por el alumno/a.
Se aplicará el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisión de Coordinación Pedagógica y que consiste en redondear al número entero más cercano, es decir hasta el 0.49 al número inferior y a partir del 0.5 al número superior, excepto en el intervalo a partir del 4,5 que se considerará 4.
Señalar que en algunas circunstancias se podrá dar la posibilidad al alumnado de mejorar la nota de esta calificación ordinaria a través de la realización de distintas tareas teóricas y/o prácticas, exámenes teóricos y/o prácticos, etc. 
Una asistencia inferior al 80% del total de horas de duración del módulo profesional en el curso académico supondrá la pérdida del derecho a la evaluación continua del alumno/a. Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua tendrá derecho a la realización de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrá como objeto comprobar el grado de adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos para cada módulo y en base a ella se realizará la calificación de los alumnos en la primera sesión de evaluación ordinaria.
Estos resultados de aprendizaje se consiguen finalmente superando todos los CE que aparecen asociados a los mismos, para lo cual serán indicadores de su superación la adquisición de los contenidos de cada una de las Unidades de Trabajo que se detallan en el apartado correspondiente de esta Programación, y a su vez, para determinar el grado de consecución de cada CE se utilizarán los instrumentos de calificación detallados anteriormente en la ponderación indicada para cada Unidad de Trabajo. 
· La evaluación tiene un carácter continuo. Esto quiero decir que cada CRITERIO DE EVALUACIÓN tiene que conseguirse a lo largo y durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje pudiendo en cualquier momento preguntar un criterio ya superado.

· Las pruebas de evaluación inicial tienen una función de diagnóstico por lo que no se tiene en cuenta el resultado numéricamente a efectos de nota de calificación. 

· En cada evaluación se realizará, como mínimo, una actividad-prueba de evaluación, pudiéndose incrementar el número de estas en función de las características y necesidades del grupo.

· De todo se informará a los alumnos desde principio de curso, poniendo a su disposición la programación, como a lo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de enseñanza, con una finalidad de mejora. 

NORMAS

ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES LECTIVAS

· Cuando el porcentaje de faltas sin justificar de un alumno/a alcance el 20% del total de horas del módulo correspondientes a esa evaluación, este/a suspenderá la misma, y el alumno/a deberá realizar los trabajos o pruebas de recuperación que el profesor responsable de ese módulo estime conveniente para recuperar dicha evaluación. El profesor que imparta docencia en el módulo podrá establecer pruebas teórico-prácticas extraordinarias para que el alumno recupere los contenidos perdidos durante las horas de faltas.

· Una asistencia inferior al 80% del total de horas de duración del módulo profesional en el curso académico supondrá la pérdida del derecho a la evaluación continua del alumno/a. Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua tendrá derecho a la realización de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrá como objeto comprobar el grado de adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos para cada módulo y en base a ella se realizará la calificación del alumnos en la primera sesión de evaluación ordinaria.

· El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua o aun no habiéndolo perdido por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a más del 80% de las horas de duración de cada módulo, no podrá realizar aquellas actividades prácticas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, implique algún tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

· El profesor tutor con el visto bueno de la Dirección del centro, comunicará, según modelo establecido en la Orden de 29/07/2010 de la Consejería de Educación, Ciencia y Cultura, la pérdida del derecho a la evaluación continua y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

JUSTIFICACIÓN DE FALTAS DE ASISTENCIA

· A los efectos de lo previsto, se consideran FALTAS JUSTIFICADAS:

· Las ausencias derivadas por enfermedad o accidente del alumno (presentando siempre justificantes médicos).

· Cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada que se considere relevante (juicio, defunción de un familiar, exámenes oficiales, etc.).

· El alumno deberá de aportar la documentación que justifique debidamente la causa de las ausencias en el plazo de la primera semana contada a partir del primer día de incorporación después de la ausencia.

NO REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS

· Además de la falta de asistencia a las clases, también generarán penalizaciones la no realización de clases prácticas sin motivos justificados (todas las clases prácticas que no se realicen por algún motivo de lesión o enfermedad deberán justificarse debidamente a través del correspondiente documento médico).

· La no realización de las clases prácticas por motivos injustificados, supondrán una falta de asistencia independientemente de la nota negativa en la calificación que genera dicha práctica.

· El profesorado encargado de impartir los distintos módulos podra apartar de la práctica a un determinado alumno/a  por un comportamiento inadecuado, o que atente contra la seguridad propia o de los compañeros o simplemente por carecer de la adecuada vestimenta. En estos casos la práctica se considerará no realizada por motivos injustificados.

· En determinados módulos donde las prácticas se realicen fuera del centro y tengan carácter obligatoria tendrán que ser recuperadas por el propio alumnos independientemente de si su falta ha sido justificada o no.

· Serán de aplicación los mismos criterios para justificar la no realización de las prácticas que los aplicados para la justificación de asistencia.

OTRAS NORMAS ESPECÍFICAS DEL MÓDULO

· La asistencia del alumnado a las sesiones (tanto teóricas como prácticas) es obligatoria.

· La puntualidad en clase es obligatoria, de forma que se prohíbe la entrada (salvo casos justificados) diez minutos después de que la clase haya comenzado.

· Las faltas justificadas han de presentarse al tutor, debidamente cumplimentadas (con el modelo oficial que se recoge en conserjería), en el plazo máximo de una semana desde la incorporación del alumno/a y éstas han de ser firmadas, previamente, por cada profesor del módulo en las horas que se faltó. 

· Cuando un alumno/a falte a clase, éste/a deberá informarse sobre lo que se ha hecho en clase ese día y sobre las tareas que se han asignado, así como preguntar por la posible información que haya transmitido el profesor ese día, por lo que el faltar a clase no será excusa para la entrega de trabajos, tareas, realización de exámenes, decisiones tomadas en clase, etc. 

· Es de obligado cumplimiento una actitud de respeto hacia el profesorado, compañeros, comunidad educativa, material, instalaciones, aulas, etc., de no ser así, repercutirá en la nota de clase (pudiendo suponer suspenso en la evaluación) y podrá conllevar distintas medidas disciplinarias.

· Es obligatorio traer el material necesario para llevar a cabo las clases prácticas: ropa deportiva y zapatillas de recambio para entrar en el pabellón, así como aquel que sea requerido por el profesor.  De no ser así, repercutirá en la nota de clase (pudiendo suponer la reiteración el suspenso en la evaluación). 

3.2
MODALIDAD FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL. ESCENARIO 2

a) Sistema de evaluación y calificación

Cada resultado de aprendizaje irá unido a sus unidades didácticas y éstas a su vez a sus correspondientes pruebas que podrán ser exámenes presenciales y también trabajos prácticos presenciales o de entrega a través de la plataforma de formación Educamos CLM.

3.3
MODALIDAD FORMACIÓN NO PRESENCIAL. ESCENARIO 3

a) Sistema de evaluación y calificación

Cada resultado de aprendizaje irá unido a sus unidades didácticas y éstas a su vez a sus correspondientes pruebas que podrán ser exámenes presenciales y también trabajos prácticos presenciales o de entrega a través de la plataforma de formación Educamos CLM.

4.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN FINAL EXTRAORDINARIA.

4.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1-2 Y 3

La calificación que figurará en la convocatoria 2ª Ordinaria de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma será:
· Porcentaje en nota final de los exámenes: 100%

Señalar que en función de los contenidos no superados por el alumno estos criterios de calificación podrán ser adaptados
Recordar que, en función de distintas variables referidas a los contenidos  que no hayan sido superados en una evaluación tales como número de horas asignadas en el trimestre, importancia de los mismos, etc., se deberá realizar la recuperación de todos los contenidos impartidos en el trimestre o sólo de los que no hayan sido superados por el alumno/a.
Se aplicará el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisión de Coordinación Pedagógica y que consiste en redondear al número entero más cercano, es decir hasta el 0.49 al número inferior y a partir del 0.5 al número superior, excepto en el intervalo a partir del 4,5 que se considerará 4.
5.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS PENDIENTES.

5.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1-2 Y 3

Tanto el momento de aplicación como el tipo de las actividades de recuperación quedan condicionados por los motivos del suspenso. Las posibles actividades a realizar serán:
•
Pruebas escritas teórico- prácticas
•
Pruebas prácticas
•
Elaboración de trabajos, progresiones, programaciones, etc. 
•
Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en función de los motivos del suspenso
Recordar que, en función de distintas variables referidas a los contenidos  que no hayan sido superados en una evaluación tales como número de horas asignadas en el trimestre, importancia de los mismos, etc., se deberá realizar la recuperación de todos los contenidos impartidos en el trimestre o sólo de los que no hayan sido superados por el alumno/a.
Habrá que obtener una nota final igual o superior a 5 en cada uno de los apartados suspensos y en la nota final para recuperar la evaluación
6.
PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

6.1
MODALIDAD FORMACIÓN PRESENCIAL. ESCENARIO 1-2 Y 3

· Número mínimo de exámenes: 1

· Porcentaje en nota final de los exámenes: 100%

Este apartado está muy condicionado por el hecho de que el alumno que tiene la materia suspensa pueda asistir a clase o no. Esto puede provocar adaptaciones en estos criterios de calificación
Señalar que en función de los contenidos no superados por el alumno en el curso anterior estos criterios de calificación podrán ser adaptados
Recordar que, en función de distintas variables referidas a los contenidos  que no hayan sido superados en una evaluación tales como número de horas asignadas en el trimestre, importancia de los mismos, etc., se deberá realizar la recuperación de todos los contenidos impartidos en el curso anterior o sólo de los que no hayan sido superados por el alumno/a.
7.
NORMAS A CUMPLIR

ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES LECTIVAS

· Cuando el porcentaje de faltas sin justificar de un alumno/a alcance el 20% del total de horas del módulo correspondientes a esa evaluación, este/a suspenderá la misma, y el alumno/a deberá realizar los trabajos o pruebas de recuperación que el profesor responsable de ese módulo estime conveniente para recuperar dicha evaluación. El profesor que imparta docencia en el módulo podrá establecer pruebas teórico-prácticas extraordinarias para que el alumno recupere los contenidos perdidos durante las horas de faltas.

· Una asistencia inferior al 80% del total de horas de duración del módulo profesional en el curso académico supondrá la pérdida del derecho a la evaluación continua del alumno/a. Las horas debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua tendrá derecho a la realización de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrá como objeto comprobar el grado de adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos para cada módulo y en base a ella se realizará la calificación del alumnos en la primera sesión de evaluación ordinaria.

· El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua o aun no habiéndolo perdido por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a más del 80% de las horas de duración de cada módulo, no podrá realizar aquellas actividades prácticas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, implique algún tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

· El profesor tutor con el visto bueno de la Dirección del centro, comunicará, según modelo establecido en la Orden de 29/07/2010 de la Consejería de Educación, Ciencia y Cultura, la pérdida del derecho a la evaluación continua y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

JUSTIFICACIÓN DE FALTAS DE ASISTENCIA

· A los efectos de lo previsto, se consideran FALTAS JUSTIFICADAS:

· Las ausencias derivadas por enfermedad o accidente del alumno (presentando siempre justificantes médicos ).

· Cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada que se considere relevante (juicio, defunción de un familiar, exámenes oficiales, etc).

· El alumno deberá de aportar la documentación que justifique debidamente la causa de las ausencias en el plazo de la primera semana contada a partir del primer día de incorporación después de la ausencia.

NO REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS

· Además de la falta de asistencia a las clases, también generarán penalizaciones la no realización de clases prácticas sin motivos justificados (todas las clases prácticas que no se realicen por algún motivo de lesión o enfermedad deberán justificarse debidamente a través del correspondiente documento médico).

· La no realización de las clases prácticas por motivos injustificados, supondrán una falta de asistencia independientemente de la nota negativa en la calificación que genera dicha práctica.

· El profesorado encargado de impartir los distintos módulos podrá apartar de la práctica a un determinado alumno/a  por un comportamiento inadecuado, o que atente contra la seguridad propia o de los compañeros o simplemente por carecer de la adecuada vestimenta. En estos casos la práctica se considerará no realizada por motivos injustificados.

· En determinados módulos donde las prácticas se realicen fuera del centro y tengan carácter obligatoria tendrán que ser recuperadas por el propio alumnos independientemente de si su falta ha sido justificada o no.

· Serán de aplicación los mismos criterios para justificar la no realización de las prácticas que los aplicados para la justificación de asistencia.

OTRAS NORMAS ESPECÍFICAS DEL MÓDULO

· La asistencia del alumnado a las sesiones (tanto teóricas como prácticas) es obligatoria.

· La puntualidad en clase es obligatoria, de forma que se prohíbe la entrada (salvo casos justificados) diez minutos después de que la clase haya comenzado.

· Las faltas justificadas han de presentarse al tutor, debidamente cumplimentadas (con el modelo oficial que se recoge en conserjería), en el plazo máximo de una semana desde la incorporación del alumno/a y éstas han de ser firmadas, previamente, por cada profesor del módulo en las horas que se faltó. 

· Cuando un alumno/a falte a clase, éste/a deberá informarse sobre lo que se ha hecho en clase ese día y sobre las tareas que se han asignado, así como preguntar por la posible información que haya transmitido el profesor ese día, por lo que el faltar a clase no será excusa para la entrega de trabajos, tareas, realización de exámenes, decisiones tomadas en clase, etc. 

· Es de obligado cumplimiento una actitud de respeto hacia el profesorado, compañeros, comunidad educativa, material, instalaciones, aulas, etc., de no ser así, repercutirá en la nota de clase (pudiendo suponer suspenso en la evaluación) y podrá conllevar distintas medidas disciplinarias.

· Es obligatorio traer el material necesario para llevar a cabo las clases prácticas: ropa deportiva y zapatillas de recambio para entrar en el pabellón, así como aquel que sea requerido por el profesor.  De no ser así, repercutirá en la nota de clase (pudiendo suponer la reiteración el suspenso en la evaluación). 
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